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PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” € stato
infrodotto, nell’ordinamento italiano, un sistema globale di prevenzione della corruzione
che risponde alla necessita e I'urgenza, di un’azione strutturata e generale della Pubblica
Amministrazione in materia di prevenzione e lofta alla corruzione e ai derivanti costi
economici, come piu volte sottolineato dal’Unione Europea e dagli organismi
internazionali.

La citata legge 190/2012 prevede infatti una serie di specifiche misure di prevenzione che
ricadono in modo notevole e incisivo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le
Amministrazioni Pubbliche e degli enti territoriali.

Con Il'intfroduzione della legge 190/2012 obiettivo del legislatore & sostanzialmente:

« prevenire le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

+ aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione,

obbligando le Pubbliche Amministrazioni di adottare un Piano di Prevenzione della
Corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.
La legge integra, quindi, gli strumenti di pianificazione dell’azione amministrativa,
aggiungendo uno strumento che, pure nel rispetto del Piano anticorruzione nazionale
(PNA), deve disegnare la politica anticorruzione cui tutte le amministrazioni pubbliche
devono concorrere. Nel Piano, infatti, devono frovare definizione le strategie di
prevenzione e confrasto alla corruzione ed all'illegalitd, le metodologie adottate, le misure
previste con I'ocbbiettivo di creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il Piano ha durata triennale, con aggiornamento annuale, per garantire I'adeguata
risposta ad eventuali esigenze di correzione necessarie a ridurre il rischio di corruzione. E’
pertanto softintesa un'azione continua e periodica di monitoraggio e di valutazione il cui
esito positivo &, certamente, dipendente e commisurato all’apertura ed alla sensibilita dei
dipendenti alla cultura dell’integrita e della trasparenza.

L'Agenzia per il Diritto allo Studio dell'lUmbria in aftuazione di quanto disposto dalla L.
190/2012 e relativi decreti attuativi provvedeva:

» ad adofttare con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 5 del 30/01/2014 il Codice di
comportamento dei dipendenti dell’ A.Di.S.U;

e arecepire con il Decreto dell’ Amministratore Unico n. é del 30/01/2014, in qualita di
Ente strumentale regionale, il Piano triennale per la prevenzione della corruzione
2014-2016 della Giunta Regionale - Regione Umbria, nelle more della
predisposizione di un proprio Piano, e a nominare i referenti e il personale di
supporto al fine di predisporre, tenendo conto delle specificita dell’Ente, il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione dell’ Agenzia;

« ad adottare con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 87 del 14/10/2014 il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione 2014-2016 dell’ Agenzia.

 ad adottare con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 2 del 30/01/2015 il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione 2015-2017 dell’ Agenzia;

* ad adottare con Decreto del Commissario Straordinario n. 3 del 27/01/2016 il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione 2016-2018 dell’ Agenzia;

 ad adottare con Decreto del Commissario Straordinario n. 18 del 14/02/2017 il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017-2019 dell’ Agenzia.

| contenuti del presente Piano per il triennio 2018-2020 sono, analogamente ai piani
precedenti, come individuati dall’art. 1 comma ? della legge 190/2012, finalizzati a:
— individuare le attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione e di
illegalita e indicare gli intferventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;



individuare gli attori interni all’amministrazione che partecipano alla predisposizione
del Piano, nonché i canali e gli strumenti di partecipazione;

indicare le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione prevedendo, negli stessi
settori, la rotazione di dirigenti e funzionari;

monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti amministrativi;

monitorare i rapporti tfra I’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’lUmbria e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita tra i fitolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i Dirigenti e i dipendenti
dell’Agenzia;

adofttare le integrazioni al codice di comportamento, di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica n. 62 del 13/04/2013, in vigore dal 19/06/2013;

comprende una sezione dedicata agli obblighi di frasparenza in attuazione del D.
Lgs. 33/2013 e s.m.i..

1. RIFERIMENTI NORMATIVI E DIRETTIVE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Legge 06/11/2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13/11/2012, n. 265, “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitad nella pubblica
amministrazione™;

D.P.C.M. 16 gennaio 2013 “Istituzione del Comitato interministeriale per la prevenzione
e il contrasto della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione™;

D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D. Lgs. 27 oftobre 2009 n. 150 s.m.i. "Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del D.Igs. n. 165/2001;

D.gs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190™;

D.L. 31 agosto 2013 n. 101 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla
Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

D.L. 24 giugno 2014 n. 90, “Misure urgenti per la semplificazione e la frasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari” convertito con modificazioni
dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114;

Legge 27 maggio 2015 n. 69 “Disposizioni in materia di delitti contro la PA, di
associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio”;

Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™;



Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato;

Circolare applicativa della Funzione Pubblica n. 1/2013 “Legge n. 190 del 2012 -
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

Circolare applicativa della Funzione Pubblica n. 2/2013 * D. Lgs. 33/2013 — Attuazione
della trasparenza”;

Delibera CIVIT (ora ANAC) n. é del 25 febbraio 2010 “Prime linee di intervento per la
trasparenza e l'integritd”;

Delibera CIVIT n. 105 del 14 oftobre 2010 “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (articolo 13, comma 6, lettera e,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150);

Delibera CIVIT n. 2 del 05 gennaio 2012 *“Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita™;

Delibera CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013 “Linee guida per I'aggiornamento del
Programma triennale per la frasparenza e l'integrita 2014-2016";

Delibera CIVIT n. 72 del 11 sefttembre 2013 di approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA);

Delibera CIVIT n. 75 del 24 ottobre 2013 di approvazione delle linee guida in materia
di codici di comportamento delle singole pubbliche amministrazioni (art. 54, comma
5, d.Igs. 165/2001);

Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’ Autoritd Nazionale
Anficorruzione per |'omessa adozione dei PTPC, dei PTIl e dei Codici di
Comportamento” di cui alla Delibera del 9 settembre 2014;

Determina ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di futela del
dipendente pubblico che segnalailleciti (c.d. whistleblower)”;

Determinazione ANAC n. 12 del 28 otftobre 2015 *Aggiornamento 2015 al PNA";
Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Deliberazione ANAC n. 831 del 3 Agosto 2016 “Approvazione PNA 2016;

Deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016";
Deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definifiva
dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anficorruzione”.

2. LA COSTRUZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELL’A.Di.S.U.

Tenuto conto delle indicazioni presenti nel PNA, a partire dalla prima stesura risalente al
2013 sino a giungere all’'ultima edizione del 2017, I'A.Di.S.U. ha sviluppato e adottato |l
proprio Piano di prevenzione della corruzione, nel quale sono descritti la metodologia
adottata, la valutazione deirischi di corruzione e gli interventi organizzativi volti a gestirli.
Per la costruzione del Piano friennale di prevenzione della corruzione viene seguito |l
seguente processo:

» |l Piano viene predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza (RPCT) e sottoposto ad approvazione da parte dell’organo politico
nella persona, ad oggi, del Commissario Straordinario;



» per la stesura del Piano, il Responsabile tiene conto della relazione sulle attivita
svolte e delle proposte dei Dirigenti dell’ Agenzia, nominati Referenti per
I'attuazione del Piano, che devono essere trasmesse al Responsabile stesso entro |l
31 dicembre dell’anno precedente;

» al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, prima della stesura
definitiva del Piano, mediante avviso pubblico, I'Agenzia invita i cittadini, le
Associazioni e tutte le altre forme di Organizzazioni portatori di interessi collettivi, le
RSU e le OOQO.SS. Territoriali, a presentare eventuali proposte, suggerimenti e/o
modifiche al Piano Anticorruzione vigente; I'Agenzia tiene conto dell’esito della
consultazione in sede di aggiornamento del nuovo Piano. Il Piano viene anche
trasmesso al Nucleo di Valutazione e conftrollo strategico dell’Ente.

2.1 Analisi del contesto esterno ed interno

Come rileva I'ANAC conoscere le dinamiche territoriali e le principali influenze e pressioni
a cui una struttura € sottoposta consentono di indirizzare con maggiore efficacia e
precisione la strategia di prevenzione. Di pari passo anche le caratteristiche
dell’organizzazione ne influenzano la sensibilitd al rischio di corruzione.

- Anadlisi del contesto esterno

Il concetto della “regione del buon vivere”, cosi veniva definita la verde Umbria, non
esiste pivu, in quanto l'infilfrazione mafiosa € un rischio che esiste in tutto il territorio
europeo, e non € vero che la mafia nasce nei territori poveri, ma in quelli piu ricchi.

Di seguito le parole di poco piu di un anno fa della presidente della Commissione
antimafia, Rosy Bindi, dalla quale € arrivato l'invito a "tenere alta la vigilanza™: "L'Umbria e
Perugia ad oggi non possono essere definite una regione e una provincia ad
insediamento mafioso ma, dopo le vicende che hanno interessato il territorio, si puo e si
deve parlare di aree che interessano ai poteri criminali, che tentano di infiltrarsi
nelleconomia privata e nella gestione dei servizi pubblici.

Solo di pochi giorni fa le parole del Procuratore Generale, Fausto Cardella: I'Umbria
essendo una regione che ha una sua vitalita, &€ appetibile. | settori dove la crisi si fa
ancora sentire sono quelli piu aggredibili con i capitali sporchi. Se c'e un’impresa che si
frova in difficolta, come rifiutare offerte di acquisto che arrivano con i contatti in mano?
Quando una impresa viene acquisita in quel modo non c’e solo un bene che finisce in
certe mani, ma si inizia ad inquinare un mercato: le imprese buone possono essere
scacciate via da quelle cattive, e indebolendosi possono diventare bocconi appetibili a
loro volta, senza dimenticare che un'impresa che resta attiva con una boccata
d’'ossigeno avvelenato non si sa mai che strada possa prendere. Quante ne abbiamo
viste di vendute, smembrate, spogliate¢ Con i lavoratori, poi, che finiscono in mezzo a una
strada.”.

Secondo il Procuratore generale, i settori tradizionalmente piu a rischio infiltfrazioni sono
quelli edili e della ristorazione. Lo hanno certificato in Umbria anche le inchieste piu
recenti: “Proprio quelle inchieste che sono diventate nofizia — sotftolinea Cardella —
dimostrano che ['attenzione in Umbria e alta. Tornando all’analisi sui danni che le
infiltrazioni criminali fanno all’economia sana, vorrei ricordare come Giovanni Falcone fu
accusato di mettere in crisi I'economia siciliana con le sue inchieste. Dico con franchezza
che si deve uscire dall'illusione che “pecunia non olet”. Pecunia olet e, se il denaro €
avvelenato, porta grandi danni all’economia sana.”.



Non vi € dubbio che il sistema degli appalti, sia pubblici che privati, ha rappresentato da
sempre un settore di primario interesse per la criminalitd organizzata, che attraverso
I'acquisizione degli stessi tende:
1) da un lato, al reinvestimento in attivitd apparentemente legali di denaro di
provenienza illecita e, dall’altro, di accedere ad un'ulteriore fonte di profitto;
2) costringere piccole aziende sane del territorio, soprattutto in un momento di crisi
economica come quella che da diversi anni attraversa il nostro Paese, a lavorare
a prezzi bassissimi non rispettando le norme di sicurezza, utilizzando materiali
scadenti, efc...

Comportamenti mafiosi sono presenti anche in chi mafioso non €, se non opera per una
corretta amministrazione, e per questo bisogna far crescere una cultura del rispetto delle
regole e correttezza.

La mafia non va solo intfesa come esistenza di famiglie criminali ma anche come presenza
sempre piu diffusa di un sistema di complicita e di reti di rapporti, a garanzia di privilegi e
interessi comuni, che non agisce nell’interesse della societad.

Le pubbliche amministrazioni devono organizzare un sistema di conftrollo stringente come
previsto dalla normativa antimafia e prevedere nei settori a piu lato rischio di corruzione la
rotazione del personale.

Se da un lato I'aggiudicazione di lavori, servizi e forniture con il criterio del maggior ribasso,
con l'introduzione delle nuove direttive europee € destinato ad essere ridimensionata, di
contro, nel caso di aggiudicazione all'offerta economicamente piu vantaggiosa, nei
bandi di gara dovranno essere inseriti criteri oggettivi che garantiscano la par-condicio,
riducendo a zero la discrezionalita delle commissioni di gara nell’ attribuzione dei punteggi.

- Analisi del contesto interno

Mission dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria € assicurare agli
studenti capaci e meritevoli, in particolari condizioni economiche, la possibilita di
accedere ai gradi pivu alti degli studi, nel rispetto degli arficoli 3 e 34 della Costituzione e
dell'art. 14 dello Statuto della Regione dell’Umbria.

L'ADISU, come sancito dalla legge regionale n. é del 28 marzo 2006, modificata e
integrata dalle leggi regionali n. 4 del 5 marzo 2009 e n. ? del 17 febbraio 2010, € un ente
sfrumentale della Regione Umbria dotato di personalita giuridica pubblica, avente
autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e gestionale. E' sottoposta all’indirizzo
e dlla vigilanza della Giunta regionale ed esercita le proprie funzioni con criteri di
imprenditorialitd ed economicita. All’ADISU & affidato il compito di realizzare il diritto allo
studio universitario nell’ambito di un sistema integrato di interventi, teso ad utilizzare anche
i servizi e le strutture esistenti sul territorio.

Oltre a vantaggi di fipo economico I'Agenzia offre agli studenti sia servizi abitativi che di
ristorazione, e per questo motivo si frova spesso e volentieri a dover affrontare il complesso
sistema degli affidamenti di lavori, servizi e forniture.

L'organigramma dell’ ADiSU e disponibile al seguente link:
http://www.adisupg.gov.it/amministrazione-trasparente/organigramma

2.2 Obiettivi

Il presente Piano relativo al triennio 2018-2020, alla stregua di quelli precedenti, ha a
oggetto l'individuazione delle iniziative necessarie per prevenire, rilevare e confrastare i
fenomeni corruttivie comunque di tutte quelle azioni per prevenire quei malfunzionamenti
che ancorché non rientranti nella fattispecie penalmente rilevanti vengono percepiti
come maladministration della cosa pubblica: proprio per questo ANAC ha ripetutamente
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ribadito la necessita di porre particolare attenzione allo stretto collegamento tra il Piano
anticorruzione e il Piano della performance o documento analogo, al fine di garantire la
traduzione delle misure di prevenzione in obiettivi organizzativi ed individuali concreti e
misurabili.

Conseguentemente I'aftuazione delle misure trasversali e specifiche individuate nel
presente Piano rappresenta un obiettivo per i dirigenti costituendo elemento di
valutazione per I'attribuzione della retribuzione dirisultato.

Anche per il triennio 2018-2020 si confermano gli obiettivi strategici sotto indicati:

e riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione;

« aumento della capacitd di scoprire casi di corruzione;

» creazione diun contesto sfavorevole alla corruzione.

2.3 Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Attuale Responsabile delle prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito
RPCT) dell’ Agenzia per il Diritto allo Studio dell’Umbria € I'Ing. Elena Chessa, titolare della
P.O. denominata “Prevenzione, protezione, gestione patrimonio” nominato con Decreto
del Commissario Straordinario n. 9 del 19/11/2015, n. 34 del 12/05/2016 e n. 78 del
28/11/2016, n. 30 del 31/03/2017, n. 51 del 06/06/2017.

Spetta al RPCT, con la collaborazione dei Dirigenti dell’ Agenzia competenti per i diversi
profili d’'interesse:

» |a predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, che deve essere adottato dall’organo di indirizzo politico entro il 31
gennaio di ogni anno;

» il coordinamento delle attivitd e degli adempimenti in tema di anticorruzione e
trasparenza ed in particolare:

- l'individuazione, in collaborazione con i Dirigenti dell’Agenzia, del personale da
inserire nei programmi di formazione;

- la verifica, d'intesa con il Dirigente competente, della rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita in cui & elevato il rischio di
corruzione;

» |a verifica annuale al 31 dicembre, dell’attuazione del Piano e della sua idoneitd e
la proposta della modifica dello stesso in caso di accertate significative violazioni o
quando infervengono mutamenti nell’ organizzazione o) nell’attivita
dell’amministrazione;

» |'elaborazione della relazione annuale, da pubblicare sul sito dell'web istituzionale
entro il 31 dicembre di ogni anno, sull’aftuazione del Piano e sui risultati dell’ attivita
svolta nell’annualita di riferimento;

» |a relazione sull’attivitd nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o
qualora lo stesso responsabile lo ritenga opportuno.

2.4 | Referenti per I'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione

Con Decreto delll Amministratore Unico n. 6 del 30/01/2014 le 2 unita di personale con
funzioni dirigenziali dell’ A.Di.S.U. sono stati nominati Referenti per I'attuazione del Piano
anticorruzione a cui compete:

1) fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione
per lindividuazione delle attivitd nellambito delle quali €' piu elevato il rischio
corruzione (mappatura dei rischi) e formulare specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;



2) concorrere alla definizione e atftuazione delle misure idonee a prevenire e
confrastare i fenomeni di corruzione e a confrollarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

3) attuare, nellambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano
di prevenzione della corruzione;

4) presentare al Responsabile con cadenza annuale (31 dicembre) una relazione con
le risultanze dell’attivita di verifica dell’efficacia delle misure gid poste in essere per
prevenire i fenomeni corruttivi nonché di proposta di eventuali misure da adottare;

5) presentare al Responsabile ogni fattispecie degna di segnalazione;

6) indicare al Responsabile i dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da
avviare a specifici percorsi formativi.

2.5 Il Personale a supporto

Sempre con Decreto del’ Amministratore Unico n. é del 30/01/2014 & stato inoltre
individuato il personale con funzioni di supporto e di assistenza per la predisposizione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e le attivitd conseguenti.

Detto personale € rappresentato dai Responsabili delle posizioni organizzative
dell’A.Di.S.U.

2.6 Ufficio procedimenti disciplinari

Ai sensi dell’art. 55 bis del d.gs n. 165/2001 come modificato dall’art. 69 del d.Igs.
150/2009, con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 89 del 31/12/2013 e stafto cosfituito
I'Ufficio competente per i provvedimenti disciplinari (U.P.D.) per il personale dell’ Agenzia
presso la Sezione “Organizzazione e gestione del personale”, attribuendo le competenze
al Responsabile della struttura, per i procedimenti che vedono come soggetto passivo i
dipendenti del comparto, e per i procedimenti che vedono come soggetti passivi i
dirigenti, la competenza viene attribuita all’ Amministratore Unico (oggi Commissario
Straordinario).

2.7 Organismo interno di valutazione (OI1V)

L'art. 19 della L.R. 27 marzo 2017 n. 2 modifica I'art. 20 bis della L.R. 28 marzo 2006 n. 6, il
quale, in merito all'organismo indipendente di valutazione dell’Agenzia per il Diritto allo
Studio Universitario, stabilisce che "Le funzioni di cui all' arficolo 14, comma 4 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e i compiti in materia di prevenzione della corruzione e di
frasparenza previsti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione) e dal
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) sono esercitate, per I'ADISU, dallOIV di diretta collaborazione della
Giunta regionale di cui all' articolo 99, comma 2 della legge regionale 28 febbraio 2000, n.
13 (Disciplina generale della programmazione, del bilancio, dell'ordinamento contabile e
dei confrolli interni della Regione dell'Umbria)."



2.8 Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA)

Ogni stazione appaltante (infesa come amministrazione aggiudicatrice o altro soggetto
aggiudicatore) € tenuta a nominare un Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione
Appaltante (RASA), incaricato di compilare e di aggiornare I'Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti (AUSA), istituita con D.L. 179/2012.

Gid nel PNA 2016 veniva individuato iI RASA come una misura organizzativa di
trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

L'A.Di.S.U. in qualita di Stazione Appaltante ha provveduto da subito all’individuazione del
proprio RASA che ha coinciso con il Dirigente del Servizio Il “Lavori, sicurezza,
provveditorato”. Al contrario, nell’ambito della propria autonomia organizzativa (e come
suggerito dal PNA 2016), alla luce delle modeste dimensioni dell’Ente, a far data dal 2018,
il ruolo di RASA verra attribuito allo stesso RPCT.

2.9 La gestione del rischio

Il rischio, come & noto, € dato dalla probabilitd che un evento possa accadere per |l
danno conseguente al verificarsi di un determinato evento rischioso. Anche nel caso della
prevenzione della corruzione si procede, per I'individuazione del rischio e per la gestione
dello stesso, secondo i canoni classici del processo di gestione del rischio. Sulla base del
materiale legislativo e regolamentare ad oggi prodotto, delle linee guida predisposte dal
Comitato Interministeriale e al correlato PNA predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e approvato dalla CIVIT, ora ANAC, e dell’esperienza maturataq, il Piano per la
Prevenzione della Corruzione individua le seguenti fasi del processo di gestione del rischio:
- mappatura attivita, identificazione e valutazione eventi di rischio: individuazione attivita
a rischio maggiore, sulla base delle attivitd considerate a rischio nel PNA e del confronto
con i dirigenti, nella consapevolezza che maggiore ¢ il grado di conoscenza della materia
€ piu incisive saranno le azioni messe in campo;

- risposta al rischio: individuazione di azioni, procedure, strumenti € misure per prevenire,
contenere o contrastare il rischio di corruzione, introduzione di nuovi obblighi in materia di
frasparenza;

- atftivitd di controllo e monitoraggio: descrizione delle fipologie di controllo e
monitoraggio delle attivita in generale e delle afttivita particolarmente "a rischio”;

- informazione e comunicazione: individuazione di metodologie del flusso informativo dal
responsabile di servizio verso il responsabile antficorruzione;

- formazione: selezione e formazione specifica del personale dell'ente sia da impegnare
nelle attivitd che sono piu esposte a rischio di corruzione (con finalitd conoscitive e di
ausilio al monitoraggio), sia in generale per tutto il personale (con finalitd preventive e di
diffusione di un'etfica della Pubblica Amministrazione e nella Pubblica Amministrazione).

2.9.1 Le aftivita a rischio di corruzione

Il presente Piano individua le attivitd maggiormente esposte al rischio di corruzione, a
partire da quelle gid considerate tali dalla L. 190/2012. In particolare, I'art.1 comma 16
individua alcune “categorie di attivita a rischio™ di seguito elencate:

a) avutorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. 163/2006;
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c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché afttribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
di cui all'art. 24 del D.Lgs. 150/2009.

Le stesse sono determinate come comuni e obbligatorie per tutte le Pubbliche
Amministrazioni dal PNA e cosi riassunte:

A) Area acquisizione e progressione del personale;

B) Area affidamento dilavori, servizi e forniture;

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

L'individuazione dei procedimenti piu a rischio (“mappatura dei procedimenti a rischio”),
dei possibili rischi (“mappatura deirischi”) e delle relative misure specifiche di gestione dei
rischi medesimi (Allegato 1) € effettuata secondo i criteri di cui all’allegato 5 del PNA, che
consenftono l'individuazione di un livello di rischio (basso, medio, rilevante), derivante
dall'assegnazione di un punteggio di rischio per ciascun procedimento analizzato,
ottenuto moltiplicando la media della somma degli indici di valutazione della probabilita
per la media della somma degli indici di valutazione di impatto.

In base ai punteggi ottenuti si possono avere le seguenti casistiche:

punteggioda 1 a 3: rischio basso;
punteggio da 4 a 12: rischio medio;
punteggio da 15 a 25: rischio rilevante.

2.9.2 Le misure per la gestione del rischio

L'A.Di.S.U. agisce per la prevenzione dei fenomeni di corruzione attraverso le seguenti

misure obbligatorie:

* misure di prevenzione e di monitoraggio, mediante I'adozione di idonee procedure
per la formazione, attuazione e conftrollo delle decisioni, in qualungque forma assunte;

« formazione del personale;

« futela del dipendente che effettua segnalazioni diillecito;

e rotazione del personale preposto alle attivita individuate come soggette a rischio, da
valutare compatibilmente con quanto specificato al paragrafo 2.9.2.6;

e frasparenza amministrativa;

« adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente;

e azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile;

« misure specifiche riportate nella “mappatura dei procedimenti a rischio” e dei possibili
rischi (“mappatura deirischi”), Allegato 1, di cui al paragrafo 2.9.1.

2.9.2.1 Misure di prevenzione trasversali

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012 venivano gid indicate nel Piano 2017-2019
tutta una serie di misure trasversali nei vari ambiti, dai meccanismi di formazione delle
decisioni a quelli di attuazione: tfrattasi di misure che coprono i possibili rischi generici e
che per fornire risultati stabili necessitano di consolidamento nelle modalita applicative e
nella cultura dei soggetti chiaomati ad applicarle.
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Si riconfermano per tanto nel presente Piano tufti gli ambiti individuati con alcune
infegrazioni/modifiche:

1) nei meccanismi di formazione delle decisioni:

2)

nella tfrattazione e nell’istruttoria degli afti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli aftiin modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere I'attivita istruttoria e la relativa responsabilitd dall’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due
soggetti, I'istruttore proponente ed il dirigente;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli afti con cui si
esercita ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente
I'atto; I'onere di motivazione & tanto piu diffuso quanto & piu ampio il margine di
discrezionalitd;

per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza |l
diritto di accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi
di semplicita e di chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio
semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto
possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei
procedimenti riportino, nel documento istruttorio, la descrizione del procedimento
svolto e la motivazione. La descrizione del procedimento svolto comprende
lindicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si € tenuto conto per arrivare alla
decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di
ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La mofivazione indica i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione,
sulla base dellistruttoria.

La motivazione dovrd essere il piu possibile precisa, chiara e completa.

ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale, come stabilito nel codice di comportamento dell’ente.
Allo scopo tutti i titolari di posizione organizzativa, a far data dal 2018, sono tenuti a
rilasciare la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi.

per facilitare i rapporti fra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso
del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovrd
essere indicato l'indirizzo mail cui rivolgersi.

nell'attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale;

ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal
regolamento dell’ente;

privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico
della pubblica amministrazione;

assicurare la rotazione fra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;
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3)

4)

5)

6)

7)

e assicurare la rotazione fra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo
inferiore alla soglia della procedura aperta;

e assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle
gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

« verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

« verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni
immobili o costituzione/cessione di diritti reali minori;

» acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

» inserire nei confratti pubblici specifiche clausole che prescrivono I'obbligo di
rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.
62/2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Agenzia;

» provvedere alla pubblicazione dei dati relativi ai contratti pubblici in base alle
vigenti normative in materia di frasparenza e prevenzione della corruzione,
prestando particolare attenzione alla correttezza dei dati inseriti e alla tempestivita
degli adempimenti e alla facilitd di accesso e comprensibilitd dei dati

negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione di
benefici: predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione. Successiva verifica dei requisiti su campioni individuati in maniera
predeterminata.

nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

e acquisire la dichiarazione con la quale si attesta la carenza di professionalita
interne;

e garantire che il soggetto competente per la nomina delle commissioni di gara e di
concorso accerti I'inesistenza in capo ai componenti della commissione di rapporti
di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara o al concorso
medesimi.

nei meccanismi di attuazione delle decisioni:

« garantire la tracciabilita delle attivita;

o istituire I'Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d'opera intellettuale (avvocati,
ingegneri, architetti e altri prestatori d’opera);

» redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi dell’ente;

» garantire I'aggiornamento del repertorio dei procedimenti amministrativi;

» rilevare i tempi medi dei pagamenti;

» rilevare e aggiornare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

» vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d'opera professionale, con applicazione, se del caso, delle penali, delle
clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per l'inadempimento e/o di
danno.

nei meccanismi di controllo delle decisioni: atfuare il rispetto della distinzione dei ruoli
tra dirigenti ed organo di indirizzo politico e applicare procedure e meccanismi di
controllo interno.

L'A.Di.S.U. individua, inoltre, le misure specifiche di prevenzione del rischio indicate
nell’Allegato 1 del presente Piano, in cui sono riportati i procedimenti piu a rischio
dell’Ente con le relative afttivita sensibili, come descritto al paragrafo 2.9.1.
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2.9.2.2 Misure di monitoraggio

L'A.Di.S.U adotfta anche adeguate misure di monitoraggio al fine di verificare

periodicamente la corretta applicazione delle norme di legge e dei regolamenti nei

procedimenti amministrativi, nonché il rispetto del presente Piano. Esse, in prima
applicazione, saranno le seguenti:

1) analisi e verifica della completezza dei regolamenti dell’Agenzia in vigore ed
armonizzazione ed integrazione degli stessi in ossequio ai principi della L. 190/2012 e
delle ulteriori novita normative;

2) analisi ed eventuale rivisitazione dei processi amministrativi;

3) verifica dell’attuazione della normativa in materia di conflitto di interessi di cui all’art.
6-bis della L. 241/1990, introdotto dalla L. 190/2012, nonché in materia di inconferibilita
ed incompatibilita degli incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013;

4) controllo del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti e la tempestiva rimozione di eventuali anomalie. |l
rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti dovrd essere oggetto di verifica
anche in sede di esercizio dei controlli di regolaritd amministrativa;

5) costante monitoraggio dei rapporti tra I'A.Di.S.U. e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati in procedimenti di avutorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita fra i fitolari, gli amministratori, i soci
e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’ Agenzia.

Ai fini dell’attuazione delle suddette misure, I Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza valuta le relazioni e le dichiarazioni frasmessegli dai Referenti
sull’attuazione delle misure previste dal presente Piano. Il Responsabile puo:

- effettuare conftrolli, mediante ispezioni e verifiche a campione, presso le strutture
maggiormente esposte al rischio per valutare la legittimitd e correttezza dei procedimenti
amministrativi in corso o gia definiti. In una prima fase le strutture sono individuate
mediante sorteggio.

- richiedere, se necessario, ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento
finale di un procedimento amministrativo, di dare per iscritto adeguata motivazione circa
le circostanze di fatto e di diritto sottese all’adozione e chiedere delucidazioni per iscritto
o verbalmente a futti i dipendenti su comportamenti che possano integrare anche solo
potenzialmente corruzione e illegalita;

- valutare eventuali segnalazioni di situazioni potenzialmente a rischio di corruzione
provenienti da soggetti esterni o interni all’ Agenzia, tframite posta elettronica all’indirizzo
mail: frasparenza-anticorruzione@adisupg.gov.it., fintanto che questa Amministrazione
non si avvarra di un sistema informatico specifico per la gestione delle segnalazioni, che
consenta di separare i dati identificativi del segnalante dal contenuto della segnalazione,
in modo che la segnalazione possa essere istruita in modalitd anonima, come meglio
specificato al punto 2.9.2.4 - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito.

2.9.2.3 Formazione del personale ad alto rischio di corruzione

Nell'ambito delle misure di formazione del personale indicate dalla L. 190/2012, volte ad
esigere la definizione di procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti che
operano in setftori particolarmente a rischio, anche attraverso futuri percorsi di formazione
ad hoc, si prevede di aftivare un percorso formativo “mirato” al personale che opera nei
settori ad elevato rischio, finalizzato a modificare quelle modalita di lavoro che possano
ingenerare comportamenti ad elevato rischio di corruttibilita. Per tale intervento formativo
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ci si potra avvalere di soggetti con elevata competenza in materia che avranno cura di

supportare in fempo reale aggiornamenti normativi e procedimentali.

Ogni anno vengono attivati i seqguenti percorsi formativi:

- di tipo “specifico”, rivolto ai Dirigenti, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e al Responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinari, finalizzato
all'approfondimento delle attivitd, delle responsabilita e delle procedure da porre in
essere per scongiurare il verificarsi di situazioni di “corruzione” fra il personale afferente
alle strutture;

- di tipo ‘“informativo”, volto alla diffusione dei principi normativi ed alla
contestualizzazione delle ipotesi di rischio connesse alle attivitd svolte all'interno
dell’ ADiSU. Tale percorso ha riguardato la totalita del personale e ha avuto attuazione
attraverso incontri organizzati dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
giornate formative specifiche organizzate con I'ausilio della Scuola Umbra di
Amministrazione pubblica.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e frasparenza, in accordo con i

Referenti e con il Responsabile della Sezione affari generali e servizi comuni, promuove i

percorsi formativi di tipo “mirato”, in collaborazione con la Regione Umbria — Giunta

regionale e la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica.

II Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza garantisce, aliresi, la

programmazione di adeguati percorsi di aggiornamento e di formazione di tutte le

tipologie di percorso formativo attivabili.

2.9.2.4 Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

Le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.gs. n. 165 del 2001 sono
tenute ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di cui all'art. 54 bis del D.gs. n. 165 del 2001
(whistleblowing). L'adozione delle iniziative necessarie deve essere prevista come
infervento da readlizzare con tempestivitd nel’ambito del Piano. Tale tutela avviene
attraverso I'infroduzione di obblighi di riservatezza.

Al fine di dare indicazioni alle Pubbliche Amministrazioni circa le modalitd operative da
seguire, I'ANAC, con determinazione n. é del 28 aprile 2015, ha fornito le “Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti’.

Ai fini della tutela della riservatezza dell’identitad del dipendente che effettua la
segnalazione, le pubbliche Amministrazioni dovranno avvalersi di un sistema informatico
specifico per la gestione delle segnalazioni, che consenta di separare i dati identificativi
del segnalante dal contenuto della segnalazione, in modo che la segnalazione possa
essere istruita in modalitd anonima e rendere comunque possibile la successiva
associazione della stessa con l'identitad del segnalante, nei soli casi in cui cio sia
strettamente necessario.

Il sistema applicativo dovrd consentire al segnalante, attraverso appositi ausili informatici,
di verificare lo stato di avanzamento dell’istruttoria: sara cura del RSPT di questa Agenzia
dotarsi entro il 2018 di un sistema informatico specifico per la gestione delle segnalazioni.

2.9.2.5 Attivita di accertamento delle segnalazioni di illecito

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all’atto del
ricevimento della segnalazione, provvede ad avviare la procedura interna per la verifica
dei fatti rappresentati nella dichiarazione del segnalante, investendo le strutture
competenti per il prosieguo delle attivita.
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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel rispetto della
riservatezza e dei principi di imparzialita, potra effettuare ogni attivita ritenuta opportuna,
inclusa I'audizione dei soggetti che possono riferire sugli episodi ivi rappresentati.

Il contenuto della segnalazione potrd essere trasmesso, a cura del Responsabile, ad altri
soggetti interessati per consentire loro le valutazioni del caso e/o le eventuali iniziative in
merito da intraprendere: le risultanze dell’istruttoria dovranno essere comunicate al
Responsabile entro e non oltre 10 giori dalla trasmissione della segnalazione, salvo
proroga, per giustificato motivo, di ulteriore 10 giorni.

Qualora, all'esito delle opportune verifiche, la segnalazione risulti infondata, |l
Responsabile archivia la segnalazione.

Qualora risulti fondata, in tutto o in parte, il Responsabile, in relazione alla natura della
violazione, provvederd:

1) a comunicare l'esito dell’accertamento al dirigente responsabile della struttura di
appartenenza dell’autore della violazione accertata, affinché provveda all’adozione dei
provvedimenti di competenza, incluso, sussistendone i presupposti, I'esercizio dell’azione
disciplinare;

2) ad adoftare o a proporre di adottare, se la competenza € di altri soggetti o organi,
tutti i necessari provvedimenti amministrativi per il pieno ripristino della legalita.

| dirigenti informano il Responsabile dell’adozione di eventuali provvedimenti di propria
competenza.

Resta impregiudicato e autonomo rispetto alla procedura di cui si fratta, 'obbligo di
presentare denuncia all’ Autorita Giudiziaria competente relativamente alle fattispecie
penalmente rilevanti e di segnalazione, laddove non vi siano ipotesi di reato, alla Corte
dei conti, all ANAC o al Dipartimento della Funzione pubblica.

II Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, a conclusione
degli accertamenti, informa dell’esito il segnalante entro il termine di 120 giorni dal
ricevimento della segnalazione.

2.9.2.6 Rotazione degli incarichi

L' art. 1 comma 5, lett. b), della Legge 190/2012 impone alle Amministrazioni di prevedere,
nei settori particolarmente esposti alla corruzione, la rotazione dei responsabili.
E' necessario analizzare attentamente le modalita di attuazione di tale misura all’interno
dell’Agenzia, tenuto conto del fatto che I'A.Di.S.U. € un ente di piccole dimensioni, con un
numero limitato di dirigenti e di personale con specifiche professionalitd. Occorre quindi
conciliare la necessita di evitare che si possano consolidare delle posizioni “di privilegio”
nella gestione diretta di attivitd a rischio, con quella di garantire la confinuitd e la
coerenza degli indirizzi dell’ente e le necessarie competenze.
A seguito dell’accordo di cooperazione siglato nel 2017 con AFOR (Agenzia Forestale
Regionale) I'A.Di.S.U. continua ad avvalersi per la gestione amministrativa dei collegi e per
i servizi di portineria di personale AFOR: detto personale svolge tali attivita nei collegi da
diversi anni e pur non presentando rischi specifici di corruzione, al fine di evitare situazioni
di non conformita alle disposizioni regolamentari e per assicurare una maggiore efficienza
della gestione, € stata operata una rotazione fra collegi di oltre il 50% del personale
impiegato.
Sempre con riferimento al 2017, sono inoltre stati rinnovati gli incarichi di P.O. con alcune
modifiche nella titolarita delle sezioni afferenti al servizio del diritto allo studio. Date le
dimensioni dell’Ente e le professionalita specifiche una rotazione sistematica € di difficile
applicazione ma nel 2018 potranno essere definiti tramite un piano di rotazione criteri per
la copertura delle posizioni dirigenziali e di P.O. che tengano conto delle modifiche
intervenute e delle possibili rotazioni, con relativi affiancamenti, anche soltanto rispetto a
gruppi di attivita su cui operano i singoli soggetti.
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2.9.2.7 Trasparenza amministrativa

Uno dei punti cardine della legge anticorruzione € la trasparenza amministrativa. Siricorda
che, ai sensi del comma 15 dell’art. 1 della L. 190/2012, la trasparenza costituisce “livello
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili” ai sensi dell’art. 117, secondo
comma, lett. m), della Costituzione, secondo quanto gid previsto dal D.Lgs. 150/2009.
Sempre la L. 190/2012 adofta una serie di misure finalizzate ad assicurare la trasparenza
dell’attivitd  amministrativa e garantire ogni informazione d'interesse del singolo
prevedendo: accessibilitd, completezza e semplicitd di consultazione delle informazioni
relative ai procedimenti amministrativi, con particolare riferimento a quelli di
autorizzazione, concessione, erogazione, di scelta del contraente per I'affidamento lavori,
di concorsi e prove per I'assunzione del personale; la pubblicazione di bilanci e servizi
erogati ai cittadini; ma anche garanzia e comunicazione della interfaccia a cui il singolo
puo rivolgersi per tfrasmettere istanze o ricevere informazioni. Torna, quindi, nella legge
anticorruzione, anche con presidi sanzionatori, € quindi nel successivo e connesso D.Igs.
33/2013, il principio di trasparenza, infeso come comportamento utile e funzionale a
ridurre il rischio di devianza e di abusi della Pubblica Amministrazione.

Infatti tfra le modifiche piu importanti apportate al D. Lgs. 33/2013 dal D. Lgs. 97/2016 vi &
I'abrogazione del Piano friennale della trasparenza e l'integritd che ha previsto
I'accorpamento tra programmazione della trasparenza e programmazione delle misure
di prevenzione della corruzione, essendo la trasparenza uno degli antidoti contfro la
corruzione. Come previsto dall’art. 10 comma 1 del D.gs. 33/2013 ogni amministrazione
indica, in un’apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e
dei dati detenuti da questa: si rinvia al paragrafo 3.

2.9.2.8 Codice di comportamento

In base a quanto previsto dall’art. 54 del D.Igs 165/2001 e tenuto conto delle indicazioni di
cui alla delibera CIVIT-ANAC n. 75 del 24/10/2013, con Decreto dell’ Amministratore Unico
n. 5 del 30/01/2014, I'A.Di.S.U. ha adottato il proprio codice di comportamento che
infegra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del
16/04/2013.

2.9.2.9 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.gs. 165/2001 devono
pianificare adeguate misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.

L'A.DiS.U. prevede di dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e le connesse misure e di aftivare canali di ascolto in chiave
propositiva da parte dei portatori di interesse e dei rappresentanti delle categorie di utenti
(studenti universitari) con cui si interfaccia I'Agenzia, anche al fine di migliorare ed
implementare la strategia di prevenzione della corruzione.
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2.10 L'aftuazione del Piano

L'attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione € basata sul metodo della
partecipazione e della consultazione dei diversi soggetti interessati quali il personale
dell’Agenziq, i destinatari dell’azione amministrativa e ogni alfro stakeholder dell’ Agenzia.
E' previsto, pertanto, il presidio su tutto il processo di attuazione del Piano. Il Responsabile
della prevenzione della corruzione garantisce la verifica dell’attuazione delle azioni e
delle misure previste dal Piano dandone informazione con la relazione annuale da
pubblicare entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Nei casi in cui I’'organo di indirizzo politico lo richieda il RPC riferisce sull’attivita.

2.10.1 Stato di attuazione delle misure per I'anno 2017

Vengono di seguito riportate alcune tra le piu significative misure adottate nell’anno 2017
per le aree a piu elevato rischio di corruzione. In particolare:

- Affidamento di lavori, servizi e forniture con I'offerta economicamente piu
vantaggiosa

Nel caso di aggiudicazione all’offerta economicamente piu vantaggiosa, particolare
attenzione e stata rivolta ai criteri e sub criteri di valutazione dell’offerta tecnica in
maniera da risultare oggettivi e connessi all’'oggetto dell’appalto riducendo quanto piu
possibile la discrezionalitd della Commissione di gara.

Con riferimento alla nomina della Commissione aggiudicatrice deputata all’attribuzione
dei punteggi, nelle more dell'istituzione da parte di ANAC dell’Albo, cosi come da
Deliberazione n. 1190 del 16 novembre 2016, I'Agenzia €& ricorsa maggiormente alle
professionalitd intferne disattendendo in parte le indicazioni contenute nel Decreto del
Commissario Straordinario n. 89 del 29/12/2016 per la loro difficile applicabilita, tanto da
prevedere per I'anno 2018 una revisione delle stesse.

- Formazione dell’elenco di operatori economici da invitare per I'affidamento di
lavori pubblici in caso di contratti sotto soglia di cui all’art. 36 del D. Lgs. 50/2016

Atteso che la costituzione di un elenco di operatori economici da interpellare per
l'esecuzione dilavori pubblici sotto soglia, di cui all’art. 36 del D. Lgs. 50 /2016, rappresenta
lo strumento idoneo a garantire il rispetto dei principi comunitari e nazionali di trasparenza,
rotazione e parita di frattamento coniugandoli, nel contempo, con le necessarie esigenze
di semplificazione e speditezza, I'Agenzia detiene un proprio elenco di operatori che
aggiorna costantemente e a cui fa ricorso costantemente.

- Affidamento dei servizi tecnici di importo stimato inferiore a € 100.000,00

A seguito di convenzione sfipulata in data 9 ottobre 2013 con la Regione Umbrig,
I’Agenzia, anche per I'anno 2017, nelle procedure di affidamento dei servizi tecnici di
importo stimato inferiore ad € 100.000,00, ha fatto ricorso al servizio online “Elenco
regionale dei professionisti”, messo a disposizione dalla Regione stessa, prevedendo
I'applicazione costante del criterio di rotazione nell'invito dei professionisti.

- Affidamento diretto

Nei provvedimenti adottati dai diversi Servizi dell’ Agenzia sono sempre adeguatamente
motivate le ragioni che hanno consentito il ricorso all’affidamento diretto.
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- Affidamento di servizi e forniture

Sempre maggiore, da parte dell’ Agenzia, il ricorso alle acquisizioni effettuate all’interno
del MEPA e al sistema Consip.

Altresi I'art. 21 comma 1 del D.Lgs. 50/2016 prevede che le amministrazioni aggiudicatici
adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi, nonché i relafivi
aggiornamenti annuali. Al fine di pervenire ad un fabbisogno rispondente alle necessita
dell’ente con Decreto del Commissario straordinario n. 50 del 31/05/2017 veniva
assegnata alla Sezione Il del Servizio Il una specifica attivitd concernente I'elaborazione
del programma biennale di beni e servizi e con successivo atto n. 101 del 31/010/2017
approvato il programma biennale 2018-2019: tale programma biennale veniva esteso
anche alle concessioni di servizi.

- Pubblicita affidamenti

In tutte le procedure di lavori, servizi e forniture affidate dall’ Agenzia sono state rispettate
le forme di pubblicita previste dalla normativa vigente.

- Formazione del personale

Nell'anno 2017 I'A.Di.S.U. ha realizzato numerosi interventi formativi nei confronti dei propri
dipendenti avvalendosi della Scuola Umbra di Amministrazione pubblica, sia in tfema di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, sia in fema di trasparenza
amministrativa che di affidamento dei lavori, servizi e forniture.

- Alire misure specifiche di cui all’ Allegato 1 al Piano

Relativamente alle “schede di confrollo” quali misure specifiche, contenute nell’ Allegato 1
al Piano, alle stesse non si € dato attuazione in quanto trattasi di un eccesso di attivita
rispetto al risultato in termini di misura anticorruzione: per tale motivo le stesse verranno
eliminate dal Piano.

3. PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

La frasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera collettivitd rappresenta uno
strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali delimparzialitd e del buon
andamento delle pubbliche amministrazioni, favorendo il controllo sociale sull’attivita
pubblica per mezzo di una sempre piu ampia accessibilitad e conoscibilita dell’operato
dell’ Agenzia per il diritto allo studio universitario dell’Umbria.
Con il D.Lgs. n. 33/2013 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, sono stati introdotti obblighi precisi nonché termini e sanzioni certe,
riconoscendo la tfrasparenza quale mezzo fondamentale di prevenzione della corruzione.
Il d.Igs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubbilicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ha apportato
numerosi cambiamenti alla normativa sulla frasparenza, rafforzandone il valore di principio
che caratterizza I'organizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni e i rapporti
con i cittadini.
Il nuovo principio di trasparenza prevede che “La trasparenza é intesa come accessibilita
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
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amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. ".

3.1 Dati da pubblicare

L'A.Di.S.U. pubblica nella sezione denominata “*Amministrazione trasparente” del proprio
portale istituzionale www.adisupg.gov.it le informazioni, i dati e i documenti su cui vige
I'obbligo di pubblicazione ai sensi del D.Igs. n. 33/2013.

L'elenco del materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con I'indicazione dei Servizi
e delle Sezioni cui compete l'individuazione e la produzione dei contenuti, i fermini di
pubblicazione e i tempi di aggiornamento, sono indicati nell’Allegato A al presente Piano

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in
formato aperto o in formati compatibili alla tfrasformazione in formato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di
trasparenza, deve essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy.

| dati pubblicati possono essere oggetto di riufilizzo e rielaborazione da parte di privati,
enti, aziende e di chiunque sia interessato, in linea con quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni.

La pubblicazione dei contenuti deve essere effettuata in coerenza con quanto riportato
nel D.Lgs. 33/2013, in cui si prevede che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria devono essere pubblicati in formato di tipo aperto, nonché
rivtilizzabili senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne
I'integrita.

| dati oggetto di pubblicazione sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle strutture
organizzative di cui all’allegato A, sotto la responsabilitd diretta dei Dirigenti che
provvedono a verificarne la completezza, la coerenza con le disposizioni di legge in
merito alla trasparenza e la corrispondenza ai principi dell’open data (dati aperti).

Se i dati provengono da database o applicativi creati ad hoc, la pubblicazione on line
avviene in modo automatico, mentre in caso di inserimento manuale del materiale sul
sito, la pubblicazione on line deve essere effettuata dalle competenti strutture
organizzative nelle sezioni di loro competenza.

Per ciascuna fipologia di informazione sono individuate le modalita e la tempistica da
utilizzare per I'aggiornamento dei dati, nonché la struttura organizzativa responsabile
dell'aggiornamento (Allegato A).

Le strutture organizzative responsabili devono curare la qualitd della pubblicazione
affinché gli stakeholder possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne
possano comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti pubblicati devono essere:

« completi ed accurati: i datfi devono corrispondere al fenomeno che si intende
descrivere e, nel caso di dafi trafti da documenti, devono essere pubblicati in
modo esatto e senza omissioni.

« comprensibili: il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed
evidente, pertanto occorre:

- evitare la frammentazione, cioe la pubblicazione di stesse fipologie di dati in
punti diversi del sito, che impedisce e complica I'effettuazione di calcoli e
comparazioni;

- selezionare ed elaborare i dati di natura tecnica (ad es. i dati contabili) in
modo che il significato sia chiaro ed accessibile anche per chi € privo di
conoscenze specialistiche;

* aggiornati: ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra
I'ipotesi;

« tempestivi: la pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire |'ufile fruizione
da parte dell’'utente.
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 in formato aperto: le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in

formato aperto e raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono
riportate.

L'A.Di.S.U. dispone dell'indirizzo di posta elettronica cerfificata (PEC) adisu@pec.it

pubblicato nella pagina iniziale del sito istituzionale dell’Ente.

La PEC costituisce il principale strumento di comunicazione dell’ Agenzia con le altre

pubbliche amministrazioni.

L'A.Di.S.U. interagisce tramite PEC con gli utenti che comunicano il proprio indirizzo di

posta elettronica certificata.

La PEC rappresenta uno strumento di semplificazione dei procedimenti, riducendone i

tempi di esecuzione e assicurando maggiore qualita ed efficacia ai servizi resi dall’Ente.

3.2 Accesso civico “semplice”

Per accesso civico “semplice” si intende I'accesso di cui all’art. 5, comma 1, del Decreto

33/2013: chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige

I'obbligo di pubblicazione (e che chiameremo “accesso civico”).

La richiesta di accesso civico e gratuita e va presentata al Responsabile per la

trasparenza e la prevenzione della corruzione:

— tramite posta elettronica, allindirizzo trasparenza-anticorruzione @adisupg.gov.it;

— tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo adisu@pec.it;

— per posta ordinaria all'indirizzo, Via Benedetta, 14 - 06123 PERUGIA.

La richiesta non e softoposta ad alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva

delrichiedente e non deve essere motivata.

A seguito dirichiesta di accesso civico, I'Agenzia provvede, entro frenta giorni a:

— pubblicare nel sito istituzionale il documento, I'informazione o il dato richiesto;

— trasmettere il materiale oggetfto di accesso civico al richiedente o comunicarne
I'avvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale;

— indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire iI documento,
I'informazione o il dato, gid precedentemente pubblicati.

La richiesta di accesso civico comporta da parte del Responsabile per la trasparenza e la

prevenzione della corruzione:

 |'obbligo di segnalazione alla struttura inferna competente per le sanzioni disciplinari,
ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare;

 la segnalazione degli inadempimenti alll Amministratore Unico e al Nucleo di
Valutazione ai fini delle altre forme di responsabilitd.

Il titolare del potere sostitutivo in merito all’accesso civico € il Responsabile della Sezione

Affari generali e servizicomuni del Servizio ll, Dott.ssa Emanuela Diamantini Tel. 0754693215

email. emanuela.diamantini@adisupg.gov.it.

3.3 Accesso civico “generalizzato”

I comma 1 dell'arficolo 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come
modificato dal D. Lgs. 97/2016 recita: “Le disposizioni del presente decreto disciplinano la
liberta di accesso di chiunque ai dali e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni e dagli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, garantita, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accesso
civico e ftramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro
realizzazione".
La grande novitad € che accanto al diritto di chiunque di richiedere (accesso civico
semplice) alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati per i
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quali e previsto I'obbligo di pubblicazione, nei casi in cui sia stata omessa, viene introdotta
una nuova forma di accesso civico (accesso civico generalizzato) equivalente a quella
che nel sistema anglosassone € definita Freedom of information act (FOIA), che consente
a chiunque, anche senza alcun interesse, di richiedere dati, informazioni e documenti che
le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare, e che chiameremo
“accesso civico generalizzato”.

L'accesso civico “semplice” e quello "generalizzato” va tenuto distinto anche dall'accesso
agli atti amministrativi di cui agli art. 22 e seguenti della legge 7/8/1990, n. 241 avente
finalita e presupposti diversi.

Questa nuova forma di accesso civico, intendendo I'accesso di cui all’art. 5, comma 2,
del d. Igs. 33 del 2013, e prevista con lo scopo specifico di consentire a chiunque, non a
soggetti specifici, di esercitare un confrollo diffuso sull'azione amministrativa, rivolto
parficolarmente alla verifica dell’efficienza e della correttezza nella gestione delle risorse
pubbliche.

Secondo I'art. 46 del decreto frasparenza, inolire, “il differimento e Ila limitazione
dell’accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di
responsabilita per danno allimmagine dell'amministrazione e sono comunque valutati ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsabili™.

Per quanto riguarda la procedura di accesso civico, operativamente il cittadino pone
I'istanza di accesso identificando i dati, le informazioni o i documenti richiesti rivolgendosi
all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti.

Il responsabile a cui viene inoltrata I'istanza dovra valutarne I'ammissibilitd non piu sulla
base delle motivazioni o di un eventuale interesse soggettivo, ma solo riguardo I'assenza
di pregiudizio a interessi giuridicamente rilevanti.

La procedura da seguire € quella prevista dall'art. 5, commi 4, 5, 6 e 7 e seguenti di cui al
d. Igs. 33/2013, in particolare:

- Il rilascio di dati o documenti in formato eletfronico o cartaceo e' gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dallamministrazione
per la riproduzione su supporti materiali;

- Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione cui e' indirizzata la
richiesta di accesso, se individua soggetti controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-
bis, comma 2, e' tenuta a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia
con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che
abbiano consentito tale forma di comunicazione. Enfro dieci giorni dalla ricezione
della comunicazione, i controinteressati possono presentare una motivata
opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. A decorrere dalla
comunicazione ai controinteressati, il termine di cui al comma 6 e' sospeso fino
alleventuale opposizione dei confrointeressati. Decorso tale termine, la pubblica
amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della
comunicazione;

- Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione dellistanza con la
comunicazione al richiedente e agli eventuali confrointeressati. In caso di
accoglimento, I'amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al
richiedente i datfi o i documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui listanza riguardi
dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del
presente decreto, a pubblicare sul sito i datfi, le informazioni o i documenti richiesti e
a comunicare al richiedente 'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il
relativo collegamento ipertestuale. In caso di accoglimento della richiesta di
accesso civico nonostante l'opposizione del controinteressato, salvi | casi di
comprovata indifferibilita’,  I'amministrazione ne da' comunicazione al
controinteressato e provvede a trasmettere al richiedente i dati o i documenti
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richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da
parte del conftrointeressato. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso
devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limifi stabiliti dall'articolo 5-bis. |l
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puo chiedere
agli uffici della relativa amministrazione informazioni sull'esito delle istanze.

- Nei casi di diniego fotale o parziale dellaccesso o di mancata risposta entro |l
termine indicato al comma 6, il richiedente puo' presentare richiesta di riesame al
responsabile della prevenzione della corruzione e della ftrasparenza, di cui
all'articolo 43, che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti
giorni. Se l'accesso e' stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo
5-bis, comma 2, lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per
la protezione dei dati personali, il quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni
dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per
I'adozione del provvedimento da parte del responsabile e' sospeso, fino alla
ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo non superiore qi
predetti dieci giorni. Avverso la decisione dellamministrazione competente o, in
caso dirichiesta diriesame, avverso quella del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, il richiedente puo' proporre ricorso al Tribunale
amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

L'Ente con atfto n. 581 del 10/08/2017, in attuazione della deliberazione AN.A.C. n. 1309

del 28 dicembre 2016, ha provveduto a:

« istituire il registro delle domande di accesso civico”’semplice” e "generalizzato”
contenente I'elenco delle richieste con oggetto, data e relativo esito;

« approvare, al fine di agevolare I'esercizio del diritto di accesso da parte dei cittadini,
la modulistica per la richiesta di accesso civico semplice, generalizzato e al titolare del
potere sostitutivo.

4. PUBBLICITA’ DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Tutto il personale € tenuto a prendere atto e ad osservare il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e trasparenza pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Agenzia nella
sezione “Amministrazione trasparente” - sotto-sezione “Aliri contenuti” — sotto-sezione
“Prevenzione della corruzione”. Sard comunqgue cura del Responsabile della Trasparenza
per il framite del Responsabile della Sezione “Affari generali e servizi comuni” inoltrare |l
presente documento a tuttii dipendenti.

La violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare
ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012.

Come indicato da ANAC nella Determinazione n. 12 del 28 oftobre “*Aggiornamento 2015
Piano Nazionale Anficorruzione, va assicurato nella stesura dei Piani, il coinvolgimento di
tutto il personale dipendente in termini di partecipazione attiva al processo di autoanalisi
organizzativa e di mappatura dei processi, di partecipazione attiva in sede di definizione
delle misure di prevenzione, e in sede di attuazione delle misure: tutti i dipendenti
dell' Agenzia interessati possono far pervenire in qualsiasi momento la loro adesione
contattando direttamente il RSPT.
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Allegato 1

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

mappatura dei procedimenti a rischio

analisi delle attivita sensibili e dei rischi

trattamento del rischio

potenziali
livello di
rischio tempi di
. indicato R e rischio potenziale . . . attuazione struttura
n. procedimento attivita sensibile s e misura di prevenzione
Basso, individuato della competente
Medio, misura
Rilevante
. . Favorire un
Concorsi e prove selettive ) N - M
: . ) - . determinato Pubblicazione Servizio Organizzazione
per I'assunzione di . Individuazione - . . . gestione risorse umane,
1 . Medio . ... . | soggetto mediante | Bando/Pubblicizzazione vigente ! - s
personale (categorie requisiti specifici SIS . . e finanziarie e servizi
orofessionali e diigenzal individuazione di e diffusione comuni
requisiti specifici
Selezione di
componenti con
criteri diversi dalla
. mera S . - —
Nomina della . Pubblicazione atto di Servizio Organizzazione
. . . corrispondenza . . . . gestione risorse umane,
Medio Commissione di nomina con i curricula | fempestiva f - s
con le compefenze . . Inanziarie e servizi
Concorso - dei componenti comuni
richieste per
selezionare
adeguatamente i
candidati
Definizione Favorire un
dell'oggetto determinato
Conferimento di incarichi di dell'incarico, del | soggetto mediante Pubblicazione
2 Medio compenso e dei individuazione di Bando/Pubblicizzazione vigente Servizi interessati

collaborazione

requisiti
professionali
specifici

requisiti specifici
e/o dell'oggetto
dellincarico

e diffusione
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Selezione di
componenti con
criteri diversi dalla

. mera . .
Nomina della corrispondenza Pubblicazione atfto di
Medio Commissione nomina con i curricula | fempestiva Servizi interessati
. con le competenze . .
valutatrice L dei componenti
richieste per
selezionare
adeguatamente i
candidati
Discrizionalita
Ammissione dei nell'applicazione Pubblicazione della
candidati alla dei criteri di motivazione della
. valutazione ammissione e . . o )
Medio . . oo mancata ammissione di | fempestiva Servizi interessati
comparativa dei | predeterminati al ciascun partecipante
profili professionali | fine di favorire un esclUso
dei candidati determinato
soggetto
- Previsione nel Bando di
) ) o una procedura
Discrezionalita agevolata della
_ nellapplicazione | ossibilite per | ; .
Valutazione dei criteri di partecipanti di empesiiva
Medio . CQI’T\DOFQTIVO © vquTozpne‘ richiedere 'accesso ai Servizi interessat
individuazione del | predeterminati al | yocumenti afferenti la
soggetto fine di favorire un | nrocedura selettiva
determinato
soggetto
- Pubblicazione atto
incarico e curriculum vigente
vitae dell'incaricato
Individuazi Favorire un
ndiviauazione determinato o Servizio Organizzazione
L . requisiti di . Pubblicazione atto con . gestione risorse umane,
Progressioni orizzontali Basso soggetto mediante vigente

accesso alla
progressione

individuazione di
requisiti specifici

adeguata motivazione

finanziarie e servizi
comuni
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Conferimento incarico
dirigenziale

Medio

Individuazione del
soggetto

Favorire un
determinato
soggetto con
motivazione

generica nell'atto
di conferimento

Pubblicazione atto con
adeguata motivazione

vigente

Servizio Organizzazione
gestione risorse umane,
finanziarie e servizi
comuni/Amministratore
Unico

Conferimento incarico
posizione organizzativa

Medio

Individuazione del
soggetto

Favorire un
determinato
soggetto con
motivazione

generica nell'atto
di conferimento

Pubblicazione atto con
adeguata motivazione

vigente

Servizio Organizzazione
gestione risorse umane,
finanziarie e servizi
comuni/Amministratore
Unico
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AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

mappatura dei procedimenti a rischio

analisi delle attivita sensibili e dei rischi

trattamento del rischio

potenziali
livello di
rischio tempi di
. indicato R e rischio potenziale . . . attuazione struttura
procedimento attivita sensibile s e misura di prevenzione
Basso, individuato della competente
Medio, misura
Rilevante
- Pubblicazione
Individuazione Favorire un capitolato - .
Affidamento in appalto di . . determinato - Individuazione di una vigente Servizio Lavor,
. .. . requisiti fecnico- . - . Sicurezza,
lavori, servizi e forniture Alto .. % | soggetto mediante | Commissione di controllo p ;
. economici dei I - . oo rovveditorato e
sotto soglia . individuazione di | per la verifica, su un 31/12/2018 Patrimonio
concorrenti L e .
requisiti specifici | campione
predeterminato, degdli
atti adottafi
- Pubblicazione
Individuazione Frazionare il valore capifolato - :
o : , - Individuazione di una vigente Servizio Lavor,
Alto requisiti fecnico- dellappalto per Commissione di controllo Sicurezza,
economicidei | eludere gli obblighi er la verifica. su un 31/12/2018 Provveditorato e
concorrenti previsti peria’ ’ Pafrimonio
campione
predeterminato, degli
atti adottafi
s Individuazione di una
. . Scelta di criteri non S )
Individuazione oggettivi Commissione di controllo Servizio Lavor,
Alto criteri .offer’ro favorendo la per Io'venflcq, sU un 31/12/2018 Sicurezza,
economicamente | . : s campione Provveditorato e
discrezionalita delle Patrimonio

piUu vantaggiosa

commissioni di gara

predeterminato, degdli
atti adofttati
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- Pubblicazione
capitolato

Individuazione dei| Mancato rispetto |- Individuazione di una vigente Servizio Lavori,
. . L . .. . Sicurezza,
Medio soggetti del principio di Commissione di controllo Provveditorato e
concorrenti rotazione per la verifica, su un 31/12/2018 Patrimonio
campione
predeterminato, degli
atti adottati
Verifica . Rispetto delle disposizioni - :
. Valutazione delle P : 5P Servizio Lavor,
Medio dell'eventuale iustificazioni non normative e di quelle vigente Sicurezza,
anomalia delle 9 aporofondita regolamentari 9 Provveditorato e
offerte PP dellAgenzia vigenti Patimonio
Mancato
accertamento . . L
delle Rispetto delle disposizioni Servizio Lavori,
Medio Aggiudicazione | autodichiarazioni al normative e di quelle vigente Sicurezza,
fine di favorire i regolamentari Proyvodioratoe
dellAgenzia vigenti Patimonio
soggetto
aggiudicatario
Mancata Individuazione di una
applicazione di | Commissione di controllo Servizio Lavori,
. Gestione penali al fine di per la verifica, su un Sicurezza
Rilevante . S 31/12/2018 N
contrattuale favorire campione 12/ Provveditorato e
economicamente predeterminato, dei Pafrimonio
l'appaltatore contratti
Individuazione di una
. Mancata Commissione di controlio Servizio Lavor,
Rilevante Gestione applicazione perla verifica, su un 31/12/2018 Sicurezza,
contraftuale condizioni risolutive campione Proyvediiordio e
predeterminato, dei Patrimonio
confratti
Individuazione di una
Aoplicaz Commissione di controllo Servizio Lavori,
. pplicazione o v
Rilevante Gestione impropria estensioni per la verifica, su un 31/12/2018 Sicurezza,
contrattuale : campione Provveditorato e
contrattuali Patrimonio

predeterminato, degli
atti adofttati
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Mancata verifica

Individuazione di una
Commissione di controllo

Servizio Lavori,

. Gestione regolare per la verifica, su un Sicurezza
Rilevante . AN 31/12/2018 N
contrattuale esecuzione del campione 12/ Provveditorato e
contratto predeterminato, dei Patrimonio
contratfi
- Pubblicazione
Individuazione Favorire un capitolato - .
Affidamento in appalto di o . determinato - Individuazione di una vigente Servizio Lavor,
. - : . requisiti tecnico- . e . Sicurezza,
lavori, servizi e forniture Rilevante cconomici dei soggetto mediante | Commissione di controllo Provveditoralo e
sopra soglia . individuazione di | per la verifica, su un 31/12/2018 Patrimonio
concorrenti o s .
requisiti specifici | campione
predeterminato, degli
afti adottati
- Pubblicazione
Individuazione Frazionare il valore capifolato - :
S : , - Individuazione di una vigente Servizio Lavori,
. requisiti tecnico- dellappalto per o . Sicurezza,
Rilevante L . .. | Commissione di controllo P ditorat
economici dei eludere gli obblighi or la verifica. su un 31/12/2018 rovveditorafo e
concorrenti previsti peria’ ’ Pafrimonio
campione
predeterminato, degli
atti adottati
S Individuazione di una
. . Scelta di criteri non - )
Individuazione oqqettivi Commissione di controllo Servizio Lavori,
. criteri offerta 99 per la verifica, su un Sicurezza,
Rilevante . favorendo la . 31/12/2018 P ditorat
economicamente | . : o campione rovveditorafo e
N . discrezionalita delle . . Patrimonio
piUu vantaggiosa SR predeterminato, degli
commissioni di gara - -
afti adottati
Individuazione dei | Affidamento diretto | Indicazione obbligatoria Seg,v‘z‘o Lavor,
. . . . . Icurezza,
Medio soggetti ' non nspondepfe dellq norma opplllco‘ro vigente Provveditorato e
concorrenti alla normativa nelloggetto dell'atto Patrimonio
Verifica . Rispetto delle disposizioni i ;
. Valutazione delle P ; 5P Servizio Lavor,
Rilevante dell'eventuale iustificazioni non normative e di quelle vigente Sicurezza,
anomalia delle 9 . regolamentari 9 Provveditorato e
approfondita Patrimonio

offerte

delllAgenzia vigenti
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Mancato

accertamento . . L
delle Rispetto delle disposizioni Servizio Lavori,
Medi Agaivdicazi todichi oni al normative e di quelle vi ; Sicurezza,
edio ggiudicazione | autodichiarazioni a regolamentari igente Provveditorato e
fine di favorire il . L . Patrimonio
dellAgenzia vigenti
soggetto
aggiudicatario
Mancata Individuazione di una
opplicqzi?ne di Commissiom—? di confrollo Servizio Lavori,
. Gestione penali al fine di per la verifica, su un Sicurezza
Rilevante . Y 31/12/2018 N
contrattuale favorire campione /121 Provveditorato e
economicamente | predeterminato, degli Patrimonio
lappaltatore atti adofttati
Individuazione di una
' Mancata Commlsmon'e. di confrollo Servizio Lavor,
Rilevante Gestione aoolicazione per la verifica, su un 31/12/2018 Sicurezza,
contrattuale concg?gioni isolutive campione Provveditorato e
predeterminato, dei Patrimonio
contratti
Individuazione di una
. Applicazione Commlsmon.e' di controllo Servizio Lavor,
Medio Gestione imbrooria estensioni per la verifica, su un 31/12/2018 Sicurezza,
contrattuale P cc?n’rroﬁuoli campione Provveditorato e
predeterminato, degli Patrimonio
atti adofttati
Mancata verifica Individuazione di una Servizio Lavori,
Gestione regolare Commissione di controllo Si ,
Alto = S 31/12/2018 | 5 ooz
contrattuale esecuzione del per la verifica, su un rovveditorafo e
contratto campione Patrimonio
predeterminato, dei
conftrattfi
. - Pubblicazione
Individuazione Favorire un capitolato i i
) . . . . determinato - . . vigente Servizio Lavori,
Affidamento in economia . requisiti tecnico- . - Individuazione di una Sicurezza,
. . . - Medio .. - | soggetto mediante - . P ditorat
di lavori, servizi e forniture economici dei I . .~ | Commissione di controllo rovveditorafo e
individuazione di 31/12/2018 Patrimonio

concorrenti

requisiti specifici

per la verifica, su un
campione
predeterminato, degdli
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atti adottati

Individuazione

Frazionare il valore

- Pubblicazione
capitolato

S . ) - Individuazione di una vigente Servizio Lavori,
. requisiti tecnico- dellappalto per e : Sicurezza,
Medio T . . | Commissione di controllo P ditorat
economici dei eludere gli obblighi er la verifica. su un 31/12/2018 rovvegaiioraio €
concorrenti previsti Eompione ' Patrimonio
predeterminato, degli
atti adottati
- Pubblicazione
capitolato - ‘
Individuazione dei| Mancato rispetto |- Individuazione di una vigente Servizio Lavori,
Medio soggetti del principio di Commissione di controllo Sicurezza,
99 . P . P C. Provveditorato e
concorrenti rotazione per la verifica, su un 31/12/2018 Patrimonio
campione
predeterminato, degdli
atti adottati
Individuazione dei | Affidamento diretto | Indicazione obbligatoria Servizio Lavori,
Medio soggett non rispondente | della norma applicata vigente sicurezza,
a9 . . : ) g Provveditorato e
concorrenti alla normativa nelloggetto dell'atto Patrimonio
Verifica . Rispetto delle disposizioni - .
. Valutazione delle P ; 5P Servizio Lavor,
Medio dell'eventuale iustificazioni non normative e di quelle vigente Sicurezza,
anomalia delle 9 aporofondita regolamentari 9 Provveditorato e
offerte PP dell'Agenzia vigenti Patrimonio
Mancato
accertamento . . e
delle Rispetto delle disposizioni Servizio Lavori,
Medi Agaivdicazi todichi oni al normative e di quelle . ; Sicurezza,
edio ggiudicazione | autodichiarazioni a regolamentari vigente Provveditorato e
fine di favorire il Patrimonio

soggetto
aggiudicatario

delllAgenzia vigenti
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Mancata
applicazione di
penali al fine di

Individuazione di una
Commissione di controllo

Servizio Lavori,

. Gestione . per la verifica, su un Sicurezza
Medio favorire N 31/12/2018 Y
contrattuale economicamente campione 12/ Provveditorato e
lappaitatore predeterminato, dei Patimonio
confratti
Individuazione di una
Gesﬂone MO ncofo COF;T;:Y}ZSI\?;?IS(;CSC:JHLZ?”O SngiZiO Lavori,
Medio applicazione o 31/12/2018 \curezza,
contrattuale concgl)izﬁoni fisolutive campione 12/ Provveditorato e
predeterminato, dei Patrimonio
contratfi
Individuazione di una
' Applicazione Commissione di controllo Servizio Lavor,
Medio Gestione imorooria estensioni per la verifica, su un 31/12/2018 Sicurezza,
contratftuale P cc?n’rroﬁuoli campione Provveditorato e
predeterminato, degli Patrimonio
atti adofttafi
Individuazione di una
Mancata verifica | Commissione di controllo Servizio Lavori,
. Gestione regolare per la verifica, su un Sicurezza
Medio : S 31/12/2018 o
contrattuale esecuzione del campione 12/ Provveditorato e
contratto predeterminato, degli Patrimonio

atti adottati
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AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

mappatura dei procedimenti a rischio

analisi delle attivita sensibili e dei rischi

trattamento del rischio

potenziali
livello di
rischio tempi di
. indicato R e rischio potenziale . . . attuazione struttura
n. procedimento attivita sensibile s e misura di prevenzione
Basso, individuato della competente
Medio, misura
Rilevante
Ammissione o
. . o esclusione della
Procedimento di Verifica L . . Servizio Interventi e
. , o ... | richiesta di soggetti L . A
1 concessione del logo e del Basso dellammissibilita rispettivamente in Pubblicazione atto vigente servizi per il diritto allo
patrocinio della richiesta o studio universitario
pOssesso O privi dei
requisiti

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

mappatura dei procedimenti a rischio

analisi delle attivita sensibili e dei rischi

trattamento del rischio

potenziali
livello di
rischio tempi di
. indicato . .- rischio potenziale . . . attuazione struttura
n. procedimento attivita sensibile s misura di prevenzione
Basso, individuato della competente
Medio, misura
Rilevante
. . . Favorire un
Assegnazione di benefici e . . . .
S I . Individuazione determinato Pubblicazione, Servizio Inferventi e
servizi per il diritto allo studio o . o . . oo
1 universitario tramite bando Basso criteri di soggetto mediante Pubblicizzazione e vigente servizi per il dirifto allo
- ammissione individuazione di diffusione del Bando studio universitario
di concorso annuale o e
requisiti specifici

33




Verifica

Ammissione o
esclusione della
richiesta di soggetti

- Pubblicazione

Servizio Interventi e

Basso delllammissibilita |~ > . . | graduatoria vigente servizi per il diritto allo
s rispettivamente in | . o studio universitario
della richiesta . . . |idonei/beneficiari
POssessO O privi dei
requisiti
Conftrollo a campione sul
20 % dei beneficiari con N .
Erogazione Erogazione precedenza per le . servizio Inferventi &
Basso .. . . . . . v|gen’fe servizi per il diritto allo
beneficio impropria moTnc;oIe e per oli ISEE di studio universitario
nuclei familiari con scala
di equivalenza 1 e 1,57
. . - Favorire un
Assegnazione di sussidi . . . .
R . Individuazione determinato Pubblicazione, Servizio Inferventi e
straordinari a favore di N . . . . AP
studenti universitari in aravi Basso criteri di soggetto mediante Pubblicizzazione e vigente servizi per il diritto allo
difficoltd 9 ammissione individuazione di diffusione del Bando studio universitario
requisiti specifici
Ammissione o
- esclusione della L
VerIfICO . . . .- PUbblICOZIOﬂe Servizio Interventi e
, o ...« | richiesta di soggetti . . Aot
Basso dellammissibilita ispettivamente in graduatoria vigente servizi per il dirifto allo
della richiesta .~ . |idonei/beneficiari studio universitario
POssessO O privi dei
requisiti
Erogazione Erogazione Controllo sulla totalitd dei . Servizio Interventi e
Basso .. . . .. wgen‘re servizi per il diritto allo
beneficio impropria beneficiari studio universitario
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Concessione contributi ad

Individuazione

Favorire un
determinato

Pubblicazione criteri

Servizio Interventi e

iniziative promosse da Basso criteri di soggetto mediante tramite apposito 30/06/2018 | servizi peril diritto allo
soggetti terzi concessione individuazione di regolamento studio universitario
requisiti specifici
Ammissione o
Verifica esclusione della N )
. - ... |richiesta di soggetti | Pubblicazione beneficiari . Servizio Interventi
Basso dellammissibilita |~ - Hi te i d iniziati vigente servizi per il diritto allo
della richiesta rispettivamente in | ed iniziative ammesse studio universitario
pOssesso O privi dei
requisiti
Erogazione Erogazione Conftrollo sulla totalita dei . Senvizo Interventi &
Basso Hibut . . b ficiar vigente servizi per il diritto allo
contributo impropria eneficiari studio universitario
- Presentazione
Ammissione o periodica
. e o esclusione della | alll Amministratore Unico
Collaborazione dell'ADiSU Verifica . . . . Servizio Inferventi e
. . . . . . o ... | richiesta di soggetti | delle istanze e delle . . RS
alla realizzazione di eventi Medio dellammissibilita ispettivamente in | proposte di vigenti servizi per il diritto allo
promossi da Soggetti terzi della richiesta e n | prop . studio universitario
possesso o privi dei | collaborazione
requisiti - Pubblicazione
beneficiari
) Erogazione Erogazione Controllo sulla totalitd dei . servizio Inferventi &
Medio tibut . . b ficiari vigente servizi per il diritto allo
confributo impropria eneficiari studio universitario

35




cittadini e imprese

TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce,
X sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . proguce, Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dat) normativo aggiorna e pubblica i dati
(Macrofamiglie) polog
Piano trllennale per la Art. 10, c. 8, . . . iano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure " . Responsabile Pervenzione
p p! P ] P!
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione del - X . . S HEA . Responsabile Pervenzione .
corruzione e della lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTPCﬂteQrawe di prevenzione della corruzione indiite ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Corruzione e Trasparenza (RPQ] orruzione e Trasparenza Annuale
trasparenza 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne P PCT)
Riferimenti normativi su organizzazior|®iferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Ciascun Dirigente per i contenut] Clascuna} Sezmng peri Tempestivo
9 99 p 9 p
N " A o . . R - - - ' . contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarézione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni |di propria competenza
competenza 33/2013)
Art. 12, ¢. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazisuiks Ciascun Dirigente per i contenut Ciascuna Sezione per i Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme di prooria co?n eteFr:za contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse prop P competenza 33/2013
33/2013
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della |Ciascun Dirigente per i contenut| S(;:fg:g;;ez:gnﬁa pert (exT:rTgeiinlvz n
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza di propria competenza prop - 8, 0198 -
Atti generali competenza 33/2013)
Al 12, ¢.2, . . ' Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattelle norme di legge regionali, che regolanaifezioni, (Ciascun Dirigente per i contenut| Clascune} ngmng pert Tempestivo
d.gs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione di propria competenza contenuti di propria (exart. 8, dIgs. n.
33/2013 9 9 P prop P competenza 33/2013)
Art. 55, c. 2,
25272301 Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzio Sezione "Organizzazione e
Disposizioni Codice disciplinare e codice di condotpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0 Dirigente Servizio Il X 9 . Tempestivo
P Art. 12,¢c. 1 P 9 9 estione personale’ P
generali d Ig;s n o Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm 9 P
33/2013
Art. 12, ¢. 1-bis . _— - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di eff@aei nuovi obblighi amministrativi a carico dftedini |Ciascun Dirigente per i contenut| Clascune} ngmng pert .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi - K . L L AU . ) contenuti di propria Tempestivo
e imprese introdotti dalle amministrazioni secotleimodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 |di propria competenza
33/2013 competenza
Oneri informativi per

Art. 13, ¢. 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive cotapee| Dirigente Servizio Il servizi comuni® (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. @), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo [Dirigente Servizio Il L (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 servizi comun 33/2013)




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce
X sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . produce, Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
s (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Dirigente Servizio Il semvizi comuni"g (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. " . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Dirigente Servizio Il Sez'_"f‘e Aﬁa‘.',l, generali e (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, servizi comuni 33/2013)
lett. c), d.Igs. n|
3312013 Sezione "Affari generali e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Dirigente Servizio Il L ‘"g (ex art. 8, d.Igs. n.
servizi comuni
33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . . - L . L . " . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n gtz'lfgrie:trlivsl e:)llszssunzmne di altre cariche, pr@enti pubblici o privati, e relativi compensizatpiasi Dirigente Servizio I S:ﬁ;?ioﬁﬁi?- generali e (exart. 8, d.igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta [Dirigente Servizio Il . ‘"g (ex art. 8, d.Igs. n.
servizi comuni
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art Ness{“{“’ |(Va |
Art. 14, ¢c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 (1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri, presentata una sofa vo
- a - s T . T S entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéditecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubbilicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la | _. . . Sezione "Affari generali e e
L 3 . B 4 . N . . Dirigente Servizio Il . dal conferimento
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetitoniuge non separato e i parenti entro il selco servizi comuni " .
. Ha . . dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso) e rifs ) "
' 5 " . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] 5 " 3
cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . _— . . " s e . - - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
- 1), 0.1gS. - soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | .. . . Sezione "Affari generali e elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, ) N L " Dirigente Servizio Il . -
.1 punto 2. | dando eventualmente evidenza del mancato consghdi)E necessario limitare, con appositi servizi comuni dal conferimento
n' 4’42./1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargirmateriali e di mezzi propagandistici predi&pe . " . ' Tempestivo
- L X R R - . Sezione "Affari generali e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton  |Dirigente Servizio Il servizi comuni” (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£€)
Art. 14, c. 1, . N . . L y
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno precegen| . " . '
lett. f), d.Igs. n. B - - . - . . ; ; - ) - . Sezione "Affari generali e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogjgeil coniuge non separato e i parenti entredado |Dirigente Servizio Il . Annuale
33/2013 Art. 3, ) A . N servizi comuni
L. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xa#mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo |Dirigente Servizio Il . ‘"g (ex art. 8, d.Igs. n.
servizi comuni
33/2013 33/2013)
Art. 14, . 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Dirigente Servizio Il semvizi comuni"g (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. L S . -, L Sezione "Affari generali e Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusziefia carica Dirigente Servizio Il . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, servizi comun 33/2013)
lett. ), d.Igs. n| Tempestivo
33/2013 i " i i
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Dirigente Servizio Il S:si(;?io:ﬁ?' generali e (ex art. 8, d.Igs. n.
nolitici di 33/2013)

D



TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
amministrazione, di A 14, ¢. 1, Datti relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiatpiasi | . . - Sezione "Affari generali e Tempestivo
direzione o di governo lett. d), d.lgs. n titolo corrisnosti Dirigente Servizio Il servizi comuni” (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Affari generali e Tempestivo
lett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta [Dirigente Servizio Il L ‘"g (ex art. 8, d.Igs. n.
servizi comuni
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentatf
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziong1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, una sola volta entro 3 m
lett. f), d.Igs. n.| di direzione o di governo di cui all'arttitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societd, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la | . . - Sezione "Affari generalie  [nomina o dal conferimen|
L 3 . B . . N . . Dirigente Servizio Il . " X
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetitoniuge non separato e i parenti entro il selco servizi comuni dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso) e rifs pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . - . . " s e . - - . .
lett. ), d.gs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione - 1), 019s. . soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | .. . . Sezione "Organizzazione e | elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, ) N L " Dirigente Servizio Il . . -
.1 punto 2. | dando eventualmente evidenza del mancato conse€hE&i)E necessario limitare, con appositi gestione personale dal conferimento
L T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predigpe ; N : ) Tempestivo
. . L. X R S - . Sezione "Organizzazione e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton  |Dirigente Servizio Il estione personale” (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalig 9 P 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDBE£)
Art. 14, c. 1, . N . . L y
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno precegen| . " . .
lett. f), d.Igs. n. B - - . - . . ; ; - ) - . Sezione "Organizzazione e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggell coniuge non separato e i parenti entredondo |Dirigente Servizio Il . . Annuale
33/2013 Art. 3, . A . X gestione personale’
L. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xa#mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Organizzazione e
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata itedarico Dirigente Servizio Il X 9 . Nessuno
gestione personale
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Affari generali e
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Dirigente Servizio Il semvizi comuni"g Nessuno
33/2013
- o . . - . Sezione "Affari generali e
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusziefia carica Dirigente Servizio Il semvizi comuni"g Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n| - - -
S - T . . - - - Sezione "Affari generali e
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Dirigente Servizio Il . ‘"g Nessuno
servizi comuni
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativicompensi@edpiasi Sezione "Affari generali e
lett. d), d.lgs. n X - ; B P P ! P Dirigente Servizio Il L -"g Nessuno
, titolo corrisposti servizi comuni
33/201¢
Art. 14, ¢. 1, Sezione "Affari generali e
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta [Dirigente Servizio Il . 9 Nessuno
servizi comuni
33/2013
Cessati dall'incarico (documentaziond da
At 14 ¢ 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
A 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
lett. ), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentadeltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno Sezione "Affari generali e
33/2013 Art. 2, . . _gg P P . o . 99 ’ 9 Dirigente Servizio Il L ‘"g Nessuno
¢ 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente servizi comuni
n' 4’42./1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaiitarle, con appositi accorgimenti a cura

[=]

dell'interessato o della amministrazione, la puaizione dei dati sensibili)




¥

TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione R
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce.
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . produce, Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
s (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdimateriali e di mezzi propagandistici predistpe Sezione "Affari generali e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Dirigente Servizio Il servizi comuni” g Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, - . R N ) o - Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . " . '
lett. f), d.Igs. n. . . . . K X . o - - Sezione "Affari generali e (va presentata una sol
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pae i parenti entro il secondo grado, ove gistei  |Dirigente Servizio Il L X
33/2013 Art. 4, X . servizi comuni volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . e -
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
Sanzm_m per manc_ata 0 |ncomp|eta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei flati .
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei A X X N R X . 5 . R . " . . Tempestivo
Sanzioni per mancata . . A, di cui all'articolo 14, concernenti la situazior&rpmoniale complessiva del titolare dell'incarao - - Sezione "Affari generali e
L -~ .. |ddgs.n. titolari di incarichi politici, di f . . X L PR . . . |Dirigente Servizio Il . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati - . AT . momento dell'assunzione della carica, la titoladitinprese, le partecipazioni azionarie propriecie servizi comuni
33/2013 amministrazione, di direzione o di . e ) . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deliica
governo
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : . A . . . o
regionali/orovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dell'impiegdide (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 )
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficiazhendi livello dirigenziale non generale, i nomide | _. . . Sezione "Organizzazione e Tempestivo
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici Dirigente Servizio Il estione personale” (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 P 9 9 P 33/2013)
At 13, ¢ 1, Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, - . Sezione "Organizzazione e Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| ) . . N o 3 . . - ,Egllrlgeme Servizio Il . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . o dell'organizzazione dell'amministrazione, medidintganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche gestione personale’
Articolazione degli uffici |33/2013 _ _ 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
At 13, c. 1, ciascun _uffluo sia assegnato un link ad . ) . . Tempestivo
una pagina contenente tutte le Lo . I A - - Sezione "Organizzazione e
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Dirigente Servizio Il estione personale” (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P g P 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déeseli . " . . Tempestivo
Telefono e posta . N e ) . . . o S - - Sezione "Organizzazione e
) lett. d), d.lgs. n{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica PR ) gestione personale’
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiallaborazione o di consulenza a soggetti esternia | .. . . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
o N e - . " ) . Ciascun Dirigente per i contenut| A -
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cmatto di collaborazione coordinata e continuatizar) di propria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dell'lammontare erogato prop P competenza 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, . . . s . Ciascun Dirigente per i contenut] Clascung Sezmng peri Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo : . contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n di propria competenza competenza 33/2013)
33/201¢ P
Art. 15, c. 1, Ciascuna Sezione per i Tempestivo
lett. ), d.Igs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o |Ciascun Dirigente per i contenut| L : P P
X L ) - . . AR . - ; . contenuti di propria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kmento di attivita professionali di propria competenza
Consulenti e collaboratori competenza 33/2013)

Titolari di incarichi di




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione R
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce.
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . o Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dat) normativo aggiorna e pubblica i dati
(Macrofamiglie)
Consulenfi e lab ! Art. 15. . 1
collaboratori collaborazione o N 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione . . . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
consulenza lett. d), d.lgs. n . . . R " . . . . . Ciascun Dirigente per i contenut] L X
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiddenzq _. . contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . L . - di propria competenza
delle eventuali componenti variabili o legate abdutazione del risultato competenza 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Ciascuna Sezione per i Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dellinoari |Ciascun Dirigente per i contenut| o P P
. - N ; . contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) di propria competenza
dlgs. n competenza 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Ciascun Dirigente per i contenut| Clascune_x S_ezmnt_e pert .
d.lgs. n. interesse di propria competenza contenuti di propria Tempestivo
165/2001 prop P competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1-bi . . A - . - - Sezione "Organizzazione e Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. gestione personale’
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Sezione "Organizzazione e Tempestivo
- . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. gestione personale’
33/2013 33/2013)
- o - " . - . ) . N . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaazietiincarico (con specifica evidenza delle evefit| . . . Sezione "Organizzazione e
PO X . Dirigente Servizio Il . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rifalltato) gestione personale’ 33/2013)
lett. c) e c. 1-bi
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 S . - ’ ' - - . i " i i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Dirigente Servizio Il Sezpne Orgamzz?zmne € (ex art. 8, d.Igs. n.
gestione personale’
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geeenti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi . . Sezione "Organizzazione e p
! X - . Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti gestione personale’
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. €) e c. 1-bi . . . . . . Lo . A - - Sezione "Organizzazione e Tempesivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. gestione personale’
33/2013 33/2013)
At 14.c. 1 Nessuno (va presentat]
. o e Iettl f é C' 1’-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri, una sola volta entro 3 m
~ Titolari di incarichi dlos Incarichi amministrativi di vertice  (iifolarita di imprese, azioni di societa, quoteeitecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativ}c-'gs. n. pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse della formula «sul mio onore affermo che la | . . - Sezione "Organizzazione e |nomina o dal conferimeny
di vertice 33/2013 Art. 2, . . - B . X X . N Dirigente Servizio Il . . " .
c.1,punto 1, | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeélimoniuge non separato e i parenti entro il selco gestione personale’ dellincarico e resta
n. 4'41I1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso) e ritd pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico
del mandato).

R




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce.
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
N X . S " o . . " . . Entro 3 mesi della nomi
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | .. . . Sezione "Organizzazione e :
N N T " Dirigente Servizio Il . . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato cons€hHgi)E necessario limitare, con appositi gestione personale’ " .
h ) " N L A - dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectlen| . " . .
) - - . - . . ; ; - ) - - Sezione "Affari generali e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggell coniuge non separato e i parenti entredando |Dirigente Servizio Il servizi comuni” Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exg@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Sezione "Affari generali e Tempesivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico Dirigente Servll servizi comuni"g (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Sezione "Affari generali e Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediisncompatibilita al conferimento dellincarico irBente Servizio Il servizi comuni” 9 (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Sezione "Affari generali e Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica Dirigente Servizio Il . g .
servizi comuni (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1-bi Sezione "Organizzazione e Tempestivo
: : Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. gestione personale’ 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Sezione "Organizzazione e Tempestivo
- . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo Dirigente Servizio Il ) . (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. gestione personale’ 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefiincarico (con specifica evidenza delle evalit Sezione "Organizzazione e Tempestivo
At 14, ¢ 1, com ponenti vgriabili o legate alla valutazione rifalltato) ’ Dirigente Servizio estione erzonale" (exart. 8, dlgs.n.
lett. ¢) e c. 1-b P 9 g P 33/2013)
dlgs. n. Sezione "Organizzazione e Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Dirigente Servizio Il A 9 . (ex art. 8, d.Igs. n.
gestione personale’
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi Dirigente Servizio Il Sezione "Organizzazione e (ex art g dlgs. n
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgtitolo corrisposti 9 gestione personale” 33'/2(’)13'9 .n.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti )




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . P! o Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dat) normativo aggiorna e pubblica i dati
(Macrofamiglie)
Art. 14. c. 1 discrezionalmente dallorgano T .
! - o i i . " . . empestivo
lett. e) e c. 1-bi{  indirizzo politico senza procedure ) S . ’ i N : — - . Sezione "Organizzazione e
digs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |Dirigente Servizio Il gestione personale” (ex :glgofslgs n.
33/2013 posizione organizzativa con funzion| )
dirigenziali
At 14. . 1 Nessuno (va presentat]
|en' 5 é C. 1'-bis (da pubblicare in tabelle che distingughpdichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, una sola volta entro 3 m
d Ig.s n ' le seguenti situazioni: dirigenti, dirigefifolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2, IndIV'Fjl.Ja" dlscrezlona!mente, "‘°'?‘" jalmnjlnlst'ratore o] (.il sindaco di societa, c'on Iamse QEIIa formula «sul mlg onore'aﬂerm'o che la Dirigente Servizio Il Sezpne Organ|zzz:1IZ|one e nomlna'lo dall conferimen|
dirigenziali c.1,puntod, | posizione organizzativa con funzionjdichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétimoniuge non separato e i parenti entro il selco gestione personale dell'incarico e resta

Personale

(dirigenti non generali) |n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

secondo

periodo, d.lgs.
n. 33/2013

dirigenziali)

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso) e rifgl
momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segipallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsmcondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato conse€hE&i)E necessario limitare, con appositi

Dirigente Servizio Il

Sezione "Organizzazione e
gestione personale"

Entro 3 mesi della nomir|
o dal conferimento

accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden ’ " . ’
X . N . - . " . . . . - . Sezione "Organizzazione e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@edando |Dirigente Servizio Il - . Annuale
. o . X gestione personale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xgmente evidenza del mancato consenso)]
Sezione "Organizzazione e Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dell'incarico Dirigente Serwizll . 9 . (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
gestione personale 39/2013)
Sezione "Organizzazione e Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico ir@ente Servizio Il - 9 . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
gestione personale 39/2013)
Sezione "Organizzazione e Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

Dirigente Servizio Il

gestione personale"

Dirigente Servizio Il

Sezione "Organizzazione e
gestione personale"

(non oltre il 30 marzo)

Art. 19, c. 1-bis - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ | .. . L. Sezione "Organizzazione e .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Dirigente Servizio Il - . Tempestivo
165/2001 criteri di scelta gestione personale

Art.1,¢.7, Sezione "Organizzazione e

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Dirigente Servizio Il gestione pergsonale“ Annuale
108/2004

Art. 14, c. 1, Sezione "Organizzazione e

lett. @), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo [Dirigente Servizio Il - 9 . Nessuno
33/2013 gestione personale

Art. 14, c. 1, Sezione "Organizzazione e

lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Dirigente Servizio Il gestione pergsonale“ Nessuno
33/2013

Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusaziefia carica Dirigente Servizio Il Sezpne Organlzzzizmne € Nessuno
te o gestione personale




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Soggetto Responsabile

Struttura che produce,
aggiorna e pubblica i dati

Aggiornamento

Dirigenti cessati

TCIL G, UhgS. T

Sezione "Organizzazione e

33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Dirigente Servizio Il ) N Nessuno
gestione personale’
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi Sezione "Organizzazione e
lett. d), d.Igs. n , - ; B p p ! p Dirigente Servizio Il ) 9 . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti gestione personale’
AL 14 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
T documentazione da pubblicare sul Hitg, . . - . . . Lo . A - - Sezione "Organizzazione e
lett. e), d.Igs. n ( P Btrl eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta |Dirigente Servizio Il . 9 . Nessuno
3312013 web) gestione personale
At 14.c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
Iettl f d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv&rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
- 1), 0.19S. . scadenza del termine di legge per la presentatielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugenno - - Sezione "Organizzazione e
33/2013 Art. 2, . . ! . A X Dirigente Servizio Il X " Nessuno
c.1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente gestione personale’
n. 4'41I1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura
’ dellinteressato o della amministrazione, la pudatzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, L . N . . R . - Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni deliasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . " . .
lett. f), d.Igs. n. Sezione "Organizzazione e | (va presentata una sol

33/2013 Art. 4,

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s@#pae i parenti entro il secondo grado, ove gistei
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)]

Dirigente Servizio Il

gestione personale"

volta entro 3 mesi dallg

I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
A . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei flati .
Lo Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta A K . N R K . 3 " R . " . . Tempestivo
Sanzioni per mancata L - . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsrpmoniale complessiva del titolare dell'incarao - - Sezione "Organizzazione e
L -~ .. |dlgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ’ . . X . PR . . . |Dirigente Servizio Il . . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati . R, S L momento dell'assunzione della carica, la titolatitinprese, le partecipazioni azionarie propriecie gestione personale
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . o X . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deliica
Art. 14, c. 1- .
uinquies. Sezione "Organizzazione e Tempestivo
Posizioni organizzative quing . Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al wige modello europeo Dirigente Servizio Il . 9 . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. gestione personale’ 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese ssterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, . ) . X . L. ) . . . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaleté¥amente in servizio e al relativo costo, con - - Sezione "Organizzazione e
d.lgs. n. Conto annuale del personale . T . i . " X ) Dirigente Servizio Il ) . (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al gestione personale’ 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collazane con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorzii . " . . Annuale
. . ) . - ) iy ! e - - Sezione "Organizzazione e
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo [Dirigente Servizio Il ) . (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
", gestione personale’
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, |Personale non a tempo indeterminato| . N L . | . . . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaht@to, ivi compreso il personale assegnato aglif .. . - Sezione "Organizzazione e
dlgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organiidiirizzo politico Dirigente Servizio Il estione personale” (art. 17, c. 1, dlgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) giorg P 9 P 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c. 2, |. S R P p . . . . . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare - . Sezione "Organizzazione e
d.lgs. n. - AU . h A L Dirigente Servizio Il . . (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigid gestione personale’
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |[Tassi di assenza trimestrali Sezione "Organizzazione e Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Dirigente Servizio Il estione ergsonale" (art. 16, c. 3, d.lgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) g P 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n L " . .
- " Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . A, . L . L. L L . L . . .. . " . . Tempestivo
- A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con - . Sezione "Organizzazione e
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cet spettante per ogni incarico Dirigente Servizio I| estione personale” (exart. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. ggetio, D Sp perog 9 P 33/2013)

165/200:

(da pubblicare in tabelle)




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattie accordi collettivi nazionali ed eventuali - . Sezione "Organizzazione e P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . Dirigente Servizio Il . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche gestione personale’
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli . " . . Tempestivo
. . - ; Lo L . S i - . Sezione "Organizzazione e
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancmanaloghiDirigente Servizio Il estione personale” (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 9 P 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di cati Annuale
33/2013 . L. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economialledimanze, che predispone, allo scopo, uno sjgecif| . . . Sezione "Organizzazione e
Costi contratti integrativi S X " L ) s ... - . |Dirigente Servizio Il X . (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri gestione personale’
. X N . 150/2009)
4.,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Sezione "Organizzazione e Tempestivo
lett. ), d.Igs. n/| Nominativi Dirigente Servizio Il estione erzonale" (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o 9 P 33/2013)
Art. 10, c. 8, Sezione "Organizzazione e Tempestivo
ol lett. ), d.Igs. n| Curricula Dirigente Servizio Il estione erzonale" (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ) . 9 P 33/2013)
— (da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib Sezione "Organizzazione e Tempestivo
CiVIT n. Compensi Dirigente Servizio Il estione erzonale" (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 9 P 33/2013)
. Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigdb, di personale presso I'amministrazione nench| . . L Sezione "Organizzazione e Tempestivo
Bandi di concorsq 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte Dirigente Servizio I estione personale” (exart. 8, dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) p 9 P 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, defib. Sistema di misurazione e valutazione Sezione "Organizzazione e
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Dirigente Servizio . 9 . Tempestivo
della Performance gestione personale’
Performance 104/2010
] . . ; " ; ) Tempestivo
Piano della Performancel Piano della Performance/Piano esecutiRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Dirigente Servizio Il Sezione "Organizzazione e (exart. 8, d.lgs. n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 9 gestione personale” 33'/2613)9 o
lett. b), d.Igs. n Tempestivo
i 33/2013 i " i i
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) Dirigente Servizio Il Sezpne Organlzz;izmne € (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance gestione personale’
33/2013)
Sezione "Organizzazione e Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati Dirigente Servizio Il . 9 . (ex art. 8, d.Igs. n.
. |Art. 20, c. 1, gestione personale
Ammontare complessivo, dlgs. n 33/2013)
dei premi oo . . . Tempestivo
33/2013 ) ) "
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Dirigente Servizio Il Sezione Organlzz;izmne € (ex art. 8, d.Igs. n.
gestione personale
33/2013)
o o R . , . . . . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione del - . Sezione "Organizzazione e
trattamento accessorio Dirigente Servizio I estione personale” (exart. 8, dIgs. n.
9 P 33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi I
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deglita | .. . . Sezione "Organizzazione e P
. A ) X A Dirigente Servizio Il (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi

(da pubblicare in tabelle)

gestione personale”

33/2013)




TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce,
. sezione 2 livello - enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo oggetto Responsabile . S ggiornamento
ione 2 livell D inazi del singolo obbli Contenuti dell'obbli S tto R bil P ! Aggi t
livello 1 (Tipologie di dat) normativo aggiorna e pubblica i dati
(Macrofamiglie)
Sezione "Organizzazione e Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Daige Servizio Il . 9 . (ex art. 8, d.Igs. n.
gestione personale 33/2013)

dellUnione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. L O . L . . . L . . Annuale
lett. @), d.Igs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con @art. 22, c. 1, d.lgs
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwta svolte in favore dell'amministrazione o dedktivita di e N
. " N 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dellamministraziceglirorgani di governo e trattamento economico (art zg‘nguflz Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante (coriu&isne dei rimborsi per vitto e alloggio) o
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. - - ' ) . . . Annuale
?) |ncar!ch| di lammlnlstrat.ore dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (con l'escliesite] (art. 22, . 1, d.igs.
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiitncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk Annuale
d.lgs. n. 2l sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 al sito dellent 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione dwgidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di servizioblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate |Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatm@rcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione o
sotto-sezione De“°"?'“az'°’?e SLlie- Riferimento P . " . . ’ Struttura che produce. .
X sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . s Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale
Per ciascuna delle societa: Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
At 22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione Dirige&ervizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
83/2013 (da pubblicare in tabelle) 83/2013)
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico - . - . Annuale
X . " R Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitthanziari Dirigente Servizio |1 Dirigente Servizio Il (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo Dirigentever |1 Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp |Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediisncompatibilita al conferimento dellincarifiank | . . L -, . Annuale
d.lgs. n. al sito dellent Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2014 al sito dellent 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig&@rtecipate Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socetaartecipazione pubblica, acquisto di partecgazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partediipa pubbliche, alienazione di partecipazioni afici Tempestivo
lett. d-bis, d.Ilgs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaelell (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretostagivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicioeie fissano obiettivi specifici, annuali e planeli, (exT;Tgesdtll\g; n
Art. 19, c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivipgrese quelle per il personale, delle societa cateqg 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli (exT;TgeZ“fg; n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzionamento PO
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo del'amministrazione, con Annuale
lett. ), d.Igs. n| l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwta svolte in favore dell'amministrazione o dedktivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . o Aggiornamento
(Mag\r/:fl;onlig"e) (Tipologie di dat) normativo aggiorna e pubblica i dati
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o X . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale

Enti di diritto privato
controllati

5) numero dei rappresentanti dellamministraziceglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

B

" . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiitncompatibilita al conferimento dell'incarifionk Annuale
d.lgs. n. 2l sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
al sito dell'entp
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulobli Annuale
Rappresentazione graficdett. d), d.lgs. nJRappresentazione grafica naop PP N ‘oni gratiche che evide PP - 9 p Dirigente Servizio Il Dirigente Servizio Il (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di disiprivato controllati 33/2013)

Art. 35, c. 1,
lett. @), d.Igs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. b), d.Igs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.lgs. n|

33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Ciascun Dirigente per i contenu Ciascuna Sezione per i Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indiceidi tutti i riferimenti normativi utili ' | Dirlg P contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
di propria competenza
competenza 33/2013)
Ciascun Dirigente per i contenut] Ciascuna Sezione peri Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruittor di prooria co?n eteFr:za contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
prop P competenza 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redaggilefonici e alla casella di posta elettronica Ciascun Dirigente per i contenut] Clascune} S‘e2|0n§ pert Tempestivo
istituzionale di propria competenza contenuti di propria (exart. 8, dlgs.n.
competenza 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet | . . . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
. e . L A - X Ciascun Dirigente per i contenut] A -
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletica . ) contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
L di propria competenza
istituzionale competenza 33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce,
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . P! o Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dat) normativo aggiorna e pubblica i dati
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentéarso |Ciascun Dirigente per i contenut] Clascune} S‘e2|0n§ peri Tempestivo
lett. e), d.Igs. n che Ii riguardino di pronria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 prop P competenza 33/2013)
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozitinelCiascun Dirigente per i contenut] Clascune} S‘e2|0n§ peri Tempestivo
lett. f), d.igs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante di propria competenza contenuti di propria (exart. 8, dIgs. n.
33/2013 P P Y P prop P competenza 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defi@inistrazione pud essere sostituito da una . - . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
o . " . . N X oo . Ciascun Dirigente per i contenut] L -
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso di pronria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellamministrazione prop P competenza 33/2013)
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dellietssato, | .. - . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
. . . X N . - N Ciascun Dirigente per i contenut] A -
lett. h), d.Igs. n Tinologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del pralimesnto finale ovvero nei casi di adozione del di prooria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 polog p provvedimento oltre il termine predeterminato @estia conclusione e i modi per attivarli prop P competenza 33/2013)
Tipologie di procedimer - - - -
Art. 35, c. 1, Ciascun Dirigente per i contenut Ciascuna Sezione peri Tempestivo
o lett. i), d.Igs. n.|(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia difgitznin rete, o tempi previsti per la sua attiam) ** "~ co?n eteﬂza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
Attivita e 33/2013 prop P competenza 33/2013)
procedimenti
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éeamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti| .. - . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
X R R o . L ... .- |Ciascun Dirigente per i contenut| L -
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel di pronria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i pagamenti mediante bolkettin prop P competenza 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadnedzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr p Ciascun Dirigente per i contenut] Clascune} S‘e2|0n§ peri Tempestivo
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recapigifonici e delle caselle di posta elettronicitigtonale |di propria competenza contenuti di propria (exart 8, dlgs. n.
33/2013 potere. P prop P competenza 33/2013)
. - . Ciascuna Sezione per i
. . R . Ciascun Dirigente per i contenut] L -
Per i procedimenti ad istanza di parte: . ) contenuti di propria
di propria competenza
competenza
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistick necessaria, compresi i fac-simile per le Ciascun Dirigente per i contenut| Clascune} S.EZ'ON.E pert Tempestivo
lett. d), d.Igs. n autocertificazioni di ropria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 prop P competenza 33/2013)
Art. 35, c. 1,
f?t,tlzc(i))ls .;g;ﬁn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione deglriad, [Ciascun Dirigente per i contenut| S;ifg:g;;‘?ggﬁa pert (EXT;T’;BSJ'I\;Z n
Lc2ol recapiti telefonici e caselle di posta elettronigtduzionale a cui presentare le istanze di propria competenza competenza 33/2013)
190/2012

Dichiarazioni sostitutive

Art. 35, ¢. 3,

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrorigtézionale dell'ufficio responsabile per le té volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissionedagiio I'accesso diretto degli stessi da partie del
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'tiffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Ciascun Dirigente per i contenut|
di propria competenza

Ciascuna Sezione per i
contenuti di propria
competenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singol
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201f

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Ar
37,c.1, lett. a)
d.gs. n.
733/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico|

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: ftee
del contraente per I'affidamento di lavori, fornéte servizi, anche con riferimento alla modalita d
selezione presceltéirfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o comeatmministrazioni pubbliche.

Ciascun Dirigente per i contenut|
di propria competenza

Ciascuna Sezione per i
contenuti di propria
competenza

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
del contraente per I'affidamento di lavori, fornétee servizi, anche con riferimento alla modalita d
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balhdara e contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

Ciascun Dirigente per i contenut|
di propria competenza

Ciascuna Sezione per i
contenuti di propria
competenza

Ciascun Dirigente per i contenut]

Ciascuna Sezione per i

33/2013)

33/2013)

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 31
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specifich)
tecniche per la pubblicazione dei dat
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg

Codice Identificativo Gara (CIG) . ) contenuti di propria Tempestivo
di propria competenza
competenza
%truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditgeelta del contraente, Elenco degli operatori . . .
NP . i . . - L. - . Ciascuna Sezione peri
invitati a presentare offerte/Numero di offereftechanno partecipato al procedimento, AggiudicatariCiascun Dirigente per i contenut] A X .
contenuti di propria Tempestivo

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergd'apera servizio o fornitura, Importo delle somfdepropria competenza

%}Uldate
ge

n. 190/2012", adottate secondo qual

\to

competenza
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
IDSei TEHENE alit- Riferimento Struttura che produce
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
" S normativo aggiorna e pubblica i dati
(Tipologie di dati)
n 196/2012 Arl  indicato nella delib. Anac 39/2016)
3'7 c. 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizio
P sui contratti relative all'anno precedente (neflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu . . . Ciascuna Sezione peri Annuale
d.lgs. n. ) X [ Ciascun Dirigente per i contenut] A -
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a A . contenuti di propria (art. 1, c. 32, I. n.
33/2013 Art. 4 . X . . P L . _|di propria competenza
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, aggiudicatario, impalito competenza 190/2012)
39/2616 ’ aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Ciascuna Sezione peri
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ |Ciascun Dirigente per i contenut| o > P .
- . . N R - ; . contenuti di propria Tempestivo
21,c.7,e29,q. lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali di propria competenza
competenza
1,d.lgs. n.
50/2016
) ] Ciascun Dirigente per i contenut| oo o Soooe e
Per ciascuna procedura: ; . contenuti di propria
di propria competenza
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. e ’ e . ' . - . Ciascuna Sezione per i
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed |Ciascun Dirigente per i contenut| o - .
33/2013 e art. o . L . . contenuti di propria Tempestivo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 di propria competenza
29, c. 1, d.lgs. competenza
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Ciascun Dirigente per i contenut] C|ascun§ Sezmng peri .
33/2013 e art. : ) contenuti di propria Tempestivo
di propria competenza
29, c.1,d.lgs. competenza
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicuélplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/201p
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Ciascun Dirigente per i contenut Ciascuna Sezione peri
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; : . 9 P contenuti di propria Tempestivo
o ) ) : ) . di propria competenza
29, c.1,d.lgs. At relativi all " Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi competenza
50/2016 P ﬁ'dl rela '¥' z.e proig ugeb:?e_rd Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
a |.a_1n;en$ laf)pa !pu icl (; Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
servm,_ orrk1)|bll{r9,d_alvor| e&)peje, 'd_Bando di concessione, invito a presentare offddgaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G0&2;
concorsi pu - el i pr.oge azmrle,_ 'Awviso in merito alla modifica dellordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. Igs n. 50/2016);
Conmpre&g;l?lh tL;a erm Irl]'e"tmsasltloddl fBando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
setiore pu ICOSOIIZC(l)J:II.Z art. > ael di9R wiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce
X sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . produce, Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Atti delle amministrazionjArt. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante
aggiudicatrici e degli enfiett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui Ciascun Dirigente per i contenutl Ciascuna Sezione per i
aggiudicatori distintamen33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥6)visi relativi I'esito della procedura, possorgsere di propria co?n etezza contenuti di propria Tempestivo
per ogni procedura |29, c. 1, d.lgs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.@s dl 50/2016); Elenchi dei verbali delle commisii prop P competenza
50/2016 gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’'esistenza di un sistema di qualificae, di cui . . . Ciascuna Sezione peri
\ . . A, . ) Ciascun Dirigente per i contenut| A - .
33/2013 e art. all’Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avndsperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un di propria competenza contenuti di propria Tempestivo
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) prop P competenza
50/2016
At 37 ¢ 1 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di prinee . . .
lett. b) d.Igs. n. L = e - s P . - . Ciascuna Sezione peri
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitaldella scelta e delle motivazioni che non hanno Ciascun Dirigente per i contenut] o : .
33/2013 e art. o . K : . contenuti di propria Tempestivo
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(2é3, c. 10, digs n. 50/2016); di propria competenza
29, c.1,d.lgs. S L s . . ! - L competenza
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contmitti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 5820
Art. 37, c. 1, - . — . . . o A .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootaidi interessi unitamente ai . . .
lett. b) d.Igs. n. e ) . . . . . . . . Ciascuna Sezione peri
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, diggCiascun Dirigente per i contenut| L - .
33/2013 e art. K = - LT . o . contenuti di propria Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; |di propria competenza
29, c.1,d.lgs. AT . . competenza
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame| Ciascun Dirigente per i contenut Ciascuna Sezione per i
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtgiorni dalla loro adozione) di propria co?n etezza contenuti di propria Tempestivo
29, c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- prop P competenza
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione ] . . Ciascuna Sezione per i
o . X X R . .. Lo , n . . Ciascun Dirigente per i contenut| L X .
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. : . contenuti di propria Tempestivo
: di propria competenza
29, c.1,d.lgs. componenti. competenza
50/2016
Art. 1, co. 505,
|. 208/2015 Ciascuna Sezione per i
disposizione ; Testo integrale di tutti i contratti di acquisticb@ni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1|Ciascun Dirigente per i contenut| L > P .
! ] Contratti o X . . ) X . - ; . contenuti di propria Tempestivo
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma bieneauoi aggiornamenti di propria competenza
\ competenza
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . X . . . - . Ciascuna Sezione peri
Resoconti della gestione finanziaria gl . . ) . . R . Ciascun Dirigente per i contenut| A - .
33/2013 e art. - K . [Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione : ) contenuti di propria Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzigne di propria competenza
29, c. 1,d.lgs. competenza
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le datdita cui le amministrazioni devono attenersilper . - . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
. s o . . : - o e o ) . .. _[Ciascun Dirigente per i contenut] A -
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di di propria competenza contenuti di propria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva prop P competenza 33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione R
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce.
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue . - . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
] o . - R . . |Ciascun Dirigente per i contenut A -
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a lail di propria competenza contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro prop P competenza 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Ciascun Dirigente per i contenut Ciascuna Sezione per i Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario di propria co?n eteaza contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 prop P competenza 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,¢. 1 Atti di ; Ciascuna Sezione per i Tempestivo
L - - eh b b tti di concessione - - . p p
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto Qlascuq Dirigente per i contenut contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi 33/2013 care i di propria competenza t 33/2013
cconomici (da pubblicare in tabelle creando u competenza _ _)
Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella quale ) T Ciascun Dirigente per i contenut| Ciascuna Sezione peri Tempesiivo
lett. c), d.lgs. n| sono riportati i dati dei relativi  |3) horma o titolo a base dell'attribuzione di propria competenza contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 prowvedimenti finali) prop P competenza 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, . . . Ciascuna Sezione per i Tempestivo
lett. d), d.Igs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di da}#) ufficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo Qlascuq Dirigente per i contenut contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
A Lo : | di propria competenza
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi competenza 33/2013)
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla . . . Ciascuna Sezione peri Tempestivo
. . o f . . : P ! - Ciascun Dirigente per i contenut| A -
lett. e), d.Igs. n| situazione di disagio economico-soci##¢ modalita seguita per l'individuazione del betiafio di propria competenza contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'grt. prop P competenza 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) ) . : Ciascuna Sezione per i Tempestivo
. ) Ciascun Dirigente per i contenut| A -
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato di propria competenza contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 prop P competenza 33/2013)
Art. 27,c. 1, . - . Ciascuna Sezione peri Tempestivo
" . . . . Ciascun Dirigente per i contenut| A -
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato di propria competenza contenuti di propria (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 prop P competenza 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni . . . Ciascuna Sezione peri Annuale
oo o oo e : A . . . Ciascun Dirigente per i contenut| A -
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue di propria competenza contenuti di propria (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro prop P competenza 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . . . L . L . o . . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaiclati relativi al bilancio di previsione di ciasc Dirigente Servizio II Sezione "Bilancio, ragionerig (exart. 8, d.gs. n
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 9 controllo di gestione” 33}2613')9 o
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirizi preventivi in formato tabellare aperto in dooda - - Sezione "Bilancio, ragionerig Tempestivo
33/2013 € consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo Dirigente Servizio controllo di gestione" (exart. 8, dlgs. n.
d.p.c.m. 29 P ' : 9 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma | . . . Sezione "Bilancio, ragionerig P
. . N S - . S ) Dirigente Servizio Il . o (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, ancimeil ricorso a rappresentazioni grafiche controllo di gestione' 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione R
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce.
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . s Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
s (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. . L . A . . . . . - Tempestivo
B e oo (070 abelare a0 oy sengzon O DG 99904 o 0l
d.p.c.m. 29 P ' : 9 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
. A . 33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le moticew degli eventuali scostamenti e gli aggiornament . _— . . . Tempestivo
Piano degli indicatori e d S X . ; . T . . e . X PO - . Sezione "Bilancio, ragionerig
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivie  |Dirigente Servizio Il controllo di gestione" (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatbiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Art. 30, d.lgs. Sezione "Prevenzione, Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare - 5%, A0S Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Dirigente Servizio IlI sicurezza, gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013 . oy
gestione patrimonio’ 33/2013)
: ) - . Sezione "Prevenzione, Tempestivo
atrimonio - . ) - T ’ - - . ; .
patn ! anonl dilocazione o |Art. 30, d.igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Dirigente Servizio IlI sicurezza, gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 ) T
patrimonio’ 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Responsabile Prevenzione

Corruzione e Trasparenza (RPQ

Responsabile Prevenzione
orruzione e Trasparenza
PCT)

Annuale e in relazione

delibere A.N.AC.

Documento dell'OlIV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n

Responsabile Prevenzione

Responsabile Prevenzione

Organismi indipendenti dli 150/2009) Corruzione e Trasparenza (RPC‘@S':(";_ZF')One e Trasparenza Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
i e rilievi analoghe
Co'mrolh_e_ r|I|ev_| Art. 31, d.Igs. n . . . . " . . o . . Responsabile Prevenzione
sulllamministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integetg®esponsabile Prevenzione orruzione e Trasparenza Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) Corruzione e Trasparenza (Rpcﬁ?PCT) P P
- . — - . - . . A _— . . Responsabile Prevenzione Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni |Responsabile Prevenzione por P
D ) R ) ) . orruzione e Trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti Corruzione e Trasparenza (RPQ PCT) 33/2013)
Lo - " R - . S - . . . - . . . . . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all - . Sezione "Bilancio, ragionerig
- . . . X . . N . ¥ . . Dirigente Servizio Il . o (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio controllo di gestione' 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivit@lle Sezione "Bilancio, ragionerig Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - L R . pitirig g Dirigente Servizio Il . - "g i (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici controllo di gestione'
33/2013)
Carta dei servizi e stand Art. 32, ¢.1, Sezione "Bilancio, ragionerig Tempestivo
A - d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di qaaliti servizi pubblici Dirigente Servizio Il . 0 "g i (ex art. 8, d.Igs. n.
di qualita 33/2013 controllo di gestione' 33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.

Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogieme
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodasgervizio pubblico al fine di ripristinare il cetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. n{Costi contabilizzati Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament
- . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbllche ? private che eroga.m') Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atgrer Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemiate degli utenti rispetto alla qualita dei seriizete
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla uta ! sodclstazion gl U petio ala qualia del s t
. - A - " . |resiall'utente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetitizzo dei .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti L Tempestivo
; . LI L servizi in rete.
dall’art. 8 co. 1|rispetto alla qualita dei servizi in rete g
del d.lgs. 179/1statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Pagamenti
delllamministrazio
ne

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifentd
e ai beneficiari

Dirigente Servizio Il

Sezione "Bilancio, ragionerig
controllo di gestione"

(in fase di prima
attuazione semestrale

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Sezione "Bilancio, ragionerig

Trimestrale

L - . ld.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spegstenuta, allambito temporale di riferiment@i e  |Dirigente Servizio Il . o (in fase di prima
servizio sanitario naziong ’ . A controllo di gestione' N
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Sezione "Bilancio, ragionerig Annuale
) L P Pag L gauis ’ P P Dirigente Servizio Il " - "g 9 (art.33,¢. 1, d.Igs. n.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) controllo di gestione' 3312013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivit@Art. 33, d.Igs. n Trimestale
dei pagamenti 33/2013 . . . R . - . Sezi "Bilancio, ragi ig
Pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament Dirigente Servizio Il ezlone “bllanclo ralllgmnen (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
controllo di gestione'
33/2013)
Sezione "Bilancio, ragionerig Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici iri@ente Servizio Il " ! "g 9 (art. 33,c. 1, d.Igs. n.
controllo di gestione' 33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione o
sotto-sezione DRSS Eali- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittitivi del conto di pagamento, ovvero di imputag
. [33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igettj versanti possono effettuare i pagamenti nmeeia ) - ; ) . Tempestivo
IBAN e pagamenti . - . . . e . R - . Sezione "Bilancio, ragionerig
informatici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant Dirigente Servizio Il controllo di gestione” (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefiivatale, nonche i codici identificativi del paganeen 9 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informapom realll_v? ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
" . . 1 valutazione e verifica . o S R . . -
verifica degli investimentid.lgs. n. - . ; - compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
P @art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c. 2 e 2
bis d.lgs. n. - . - . . -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblictiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . - . A titolo esemplificativo: Sezione "Lavori di Tempestivo
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . .. R . . s . - L. - -
N " - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. rDirigente Servizio IlI manutenzione straordinaria (art.8,c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche L P
) 50/2016 50/2016 patriminio immobiliare 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 digs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Templ, C_OS“ unitari € indicatori Fj' . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso o - . Sezione I..avorl di N Tempestivo
d.gs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Dirigente Servizio IlI manutenzione straordinaria | (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
completate T L
h S . 133/2013 corso o completate. patriminio immobiliare 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
rea"zziﬂggﬁcﬂ‘;"e oper (da pubblicare in tabelle, sulla base déTlo
Art. 38, c.2, [Schema tipo redatto dal Ministero Sezione "Lavori di Tempestivo
d.gs. n. delleconomia e della finanza dintesa| |nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate igbite Servizio Il manutenzione straordinaria | (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 'Autorita nazionale anticorruzione ) patriminio immobiliare” 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, Tempestivo
lett. &), d.Igs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazioneaie le loro varianti (art. 39, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013 9 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39 ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
dl 'S n T comunqgue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatd (ex art g dlos. n
20s- . pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita edifide] - 8, 0198 -
33/2013 " o . e " b . . . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazai opere di urbanizzazione extra oneri o delisicme
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgsse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaggiversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicheedisposizioni legislative, i piani, i programrgii .
. . - h . ’ A X N B - ) . A - Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relativeccordi ambientali e ogni altro atto, anche di maamministrativa, nonché le attivita che incideno
A . ; - . - : e X . . (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anadsi
: ; ; o 33/2013)
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dlgs. n Termesive
ambientali 3;’3/2(.)11;3 Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altalisi ed (exart g dllv s n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -5, 408 N
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, sEsapa contaminazione della catena alimentare, l¢f Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umemadizioni della vita umana, il paesaggio, i sigjlieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveeadi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de| Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
L L . . El delle strutti itari ivate eglitat t. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate enco delle strutiure sanitarie private accreelita (ar 33;:2013) gs.n
private d.lgs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle, . . . .
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctetdi (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitaerdinari e di emergenza che comportano derolign Sezione “Lavori di Tempestivo
lett. ), d.Ilgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e devimirigente Servizio IlI manutenzione straordinaria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventtsilamministrativi o giurisdizionali intervenuti patriminio immobiliare" 33/2013)
i Interventi straordinari e di emergenza - — -
Inle_rvenp . Art. 42,c. 1, 9 - . X . - . - . . . . Sezione “Lavori di Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'egoalei poteri di adozione dei provvedimenti . . - S
emergenza lett. b), d.Ilgs. n (da pubblicare in tabelle) straordinari Dirigente Servizio llI manutenzione straordinaria (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013 patriminio immobiliare” 33/2013)
Art. 42,c. 1, Sezione "Lavori di Tempestivo
lett. ), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione Dirigente Servizio llI manutenzione straordinaria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 patriminio immobiliare” 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure . . Responsabile Pervenzione
Piano triennale per la prevenzione della . " . . T : __— . Responsabile Pervenzione .
lett. ), d.Ilgs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indiste ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Corruzione e Trasparenza (RPQ orruzione e Trasparenza Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P PCT)
At 1,c.8,L.n, Responsabile Pervenzione
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della ' . . Responsabile Pervenzione por .
. Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza . orruzione e Trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. fcorruzione e della trasparenza Corruzione e Trasparenza (RPQ PCT)
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . Responsabile Pervenzione
. ) . . . . " s . Responsabile Pervenzione . .
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiora detruzione e dellillegalita (laddove adottati) } orruzione e Trasparenza Tempestivo
. . Prevenzione della " L Corruzione e Trasparenza (RPQ
Altri contenuti Corruzione dellillegalita PCT)
Art. 1,c. 14, 1. Relamor}e del responsabﬂe della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svolientro |Responsabile Pervenzione Resporjsablle Pervenzione Annuale
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) Corruzione e Trasparenza (RPQ orruzione e Trasparenza (exart. 1, c. 14, L. n.
) trasparenza PCT) 190/2012)
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TABELLA A - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SI  TO A.Di.S.U.
Denominazione o
sotto-sezione DETEIERED Slifs- Riferimento Struttura che produce
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Soggetto Responsabile . p o Aggiornamento
livello 1 " S normativo aggiorna e pubblica i dati
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 1, c. 3, |. n.[Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez| Responsabile Pervenzione Resporjsablle Pervenzione .
o " . . . . ; orruzione e Trasparenza Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeftbntrollo nell'anticorruzione Corruzione e Trasparenza (RPQ PCT)
Art. 18, c. 5, Responsabile Pervenzione Responsabile Pervenzione
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 por orruzione e Trasparenza Tempestivo
Corruzione e Trasparenza (RPQ
39/2013 PCT)
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della ziome e della trasparenza cui € presentata laesti
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentedi accesso civico, nonché modalita per I'eseraltale diritto, con indicazione dei recapiti telaici e Sezione "Organizzazione e
33/2013 / Art. 2dati, documenti e informazioni soggetjdelle caselle di posta elettronica istituzionateee del titolare del potere sostitutivo, attivalriki casi |Dirigente Servizio Il estione erzonale" Tempestivo
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereleapiti telefonici e delle caselle di posta etetica 9 P
241/90 istituzionale
Sezione "Affari generali e
AL 5. c. 2 servizi comuni" di concerto
Alti tenuti A . dl ls ’n' ! Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'esercizi Dirigente Servizio Il con RPCT per l'accesso civito Tempestivo
I contenuti CCesso clvico 3;’3?2(.)11;3 concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituzlena 9 "semplice"- con I'Ufficio a cu P
e pervenuta la richiesta per
l'accesso "generalizzato"
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civicceaayalizzato) con indicazione dell'oggetto e delsa
Anac FOIA Registro degli accessi o . . . g - 99 Dirigente Servizio | Sezione "Sistema informatiyo” nSstrale
della richiesta nonché del relativo esito con lmdtella decisione
(del. 1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis| o e . . N
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deBéative banche dati in possesso delle amminismnizila
d.lgs. 82/2005 R . - o ’ A ;
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo Dirigente Servizio | Sezione "Sistema informatiVo” [igestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@ve http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gesth 9 e
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, } - ) - - . - . .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti Sjsﬁlzz?n?eir;i tcli 'iicfr:lga:;; ?;SL::rliZ della fiécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déii Dirigente Servizio | Sezione "Sistema informatiyo” rArale
banche dati 82/2005 P 9
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegirumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione diglrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria Dirigente Servizio | Sezione "Sistema informatiyo"(ex art. 9, c. 7, D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia |organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett,
f), l.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
procedere alla anonimizzazione dei dgiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
personali eventualmente presenti, in \
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Ciascun Dirigente per i contenut|
di propria competenza

Ciascuna Sezione per i
contenuti di propria
competenza
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