
                                        
 

 

 

All’Assessora Regionale per il Diritto allo Studio 

 

Al Commissario Straordinario 

Ai membri del Comitato Unico di Garanzia 

Al Garante dello Studente 

Ai membri in seno alla Commissione 

 

 

 

OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLA CARRIERA ALIAS PER STUDENTI IN 

TRANSIZIONE DI GENERE ALL’INTERNO DELLE SEDI ADISU 

VISTO l’Art.3 della Costituzione Italiana: “Tutti i cittadini hanno pari dignità sociale e sono 

eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di 

opinioni politiche, di condizioni personali e sociali. È compito della Repubblica rimuovere gli 

ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la libertà e l'eguaglianza dei 

cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l'effettiva partecipazione di 

tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.” 

VISTO l’Art.3 comma primo delle “Norme sul diritto allo studio universitario e disciplina 

dell'Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria (ADiSU)” che recita: “Le 

finalità della presente legge in ordine al diritto allo studio universitario si attuano mediante un 

insieme coordinato di interventi volti a favorire il successo negli studi e l'integrazione degli 

studenti nella comunità locale. In particolare gli interventi e i servizi riguardano: [...] a) 

servizi di accoglienza, di accompagnamento psicologico, di orientamento e di informazione; 

[...]” 

VISTO il “Regolamento per l’attivazione e la gestione dell’identità Alias” vigente presso 

l’Ersu Cagliari (Allegato A) e il relativo modulo di richiesta (Allegato B) 

VISTO il “Regolamento per l’attivazione e la gestione di una Carriera Alias per persone in 

transizione di genere” e relativo Accordo di Riservatezza vigente presso l’Università degli 

Studi di Perugia (Allegato C) 

CONSIDERATA l’importanza di garantire alle studentesse e agli studenti in transizione di 

genere dei principali atenei umbri la possibilità di vivere in un ambiente di studio sereno, 

attento alla tutela della privacy e della dignità dell'individuo, idoneo a favorire rapporti 



interpersonali improntati alla correttezza, al reciproco rispetto delle libertà e dell'inviolabilità 

della persona 

CONSIDERATA l’importanza di garantire eguali diritti e opportunità a tutti gli studenti e le 

studentesse che partecipano ai vari bandi e usufruiscono dei servizi e dei locali dell’ente 

CONSIDERATO il workshop del 23 febbraio 2024, organizzato da ANDISU insieme 

all’Università della Calabria, sul tema dell’identità Alias e il supporto di ANDiSU 

all’iniziativa intrapresa da ERSU Cagliari; 

CONSIDERATO che la carriera Alias è già attiva presso l’Ersu Cagliari dove al richiedente 

viene chiesto di compilare un modulo con la procedura da inviare solo ed esclusivamente al 

referente del servizio, in totale riservatezza 

CONSIDERATA inoltre la possibilità data dall’ente Ersu Cagliari ad ogni studente in 

transizione di genere di poter occupare una stanza con posto singolo o una doppia, 

rispettando il principio di autodeterminazione 

CONSIDERATO che la realizzazione della carriera Alias all’interno dell’Università degli 

Studi di Perugia ha già agevolato molti studenti e studentesse nel portare avanti un percorso 

universitario anche durante la transizione di genere 

CONSIDERATE le richieste pervenute da parte degli studenti e delle studentesse in 

transizione di genere che spesso preferiscono rinunciare all’alloggio in collegio pur di non 

subire discriminazioni 

CONSIDERATO che nonostante l’impatto numerico della misura sia ridotto questa riveste 

un'enorme importanza per la singola persona richiedente e che l’attivazione della procedura 

potrebbe condurre più studenti in transizione di genere a farne uso, tutelando così il loro 

legittimo accesso ai servizi offerti da ADiSU; 

 

 

La Sinistra Universitaria UdU Sede di Perugia e di Terni richiede: 

 

l’introduzione, presso l’ente regionale per il diritto allo studio, della Carriera Alias al fine di 

limitare le discriminazioni cui sono soggetti gli studenti in transizione di genere della nostra 

Regione. 

Questa deve poter essere richiesta da chiunque abbia avviato un percorso di transizione di 

genere senza aver ancora ottenuto o proceduto a richiedere la variazione dei documenti 

anagrafici, oppure da chiunque non si riconosca nel genere assegnato alla nascita e desideri 

utilizzare un nome diverso da quello anagrafico e maggiormente corrispondente alla propria 

identità di genere. 

La procedura dovrà essere completamente automatizzata, pubblicizzata da ADiSU nel 

proprio sito web istituzionale, destinata a tutti i fruitori dei servizi adisu (non solo borsisti ma 



anche ad esempio per l’accesso alla ristorazione a tariffa agevolata) e, previa compilazione di 

un form (vedi allegato B), dovrà condurre alla stipula di un accordo di riservatezza (vedi 

allegato C). 

L’Agenzia dovrà procedere all’individuazione all’interno del proprio organico di un 

referente, quale figura responsabile della gestione della carriera alias e custode degli accordi 

di riservatezza. La correlazione tra identità alias e identità anagrafica dovrà essere nota solo 

al referente e trattata, nel rispetto delle normative vigenti, come dato strettamente sensibile e 

dunque non disponibile ai dipendenti o funzionari del front office o al personale non 

autorizzato a trattare tale dato. Si deduce quindi che lo studente dovrà apparire su tutti i 

server e le applicazioni dell’Agenzia con il proprio nome di elezione (a titolo esemplificativo 

e non esaustivo nella propria area riservata, in tutte le fasi di utilizzo del tesserino mensa, 

nelle procedure amministrative, nell’accesso alle residenze ecc.) 

Gli studenti che avranno intrapreso questo percorso dovranno, come già per Ersu Cagliari, 

poter avviare questa procedura in totale riservatezza e segretezza e, allo stesso tempo, se 

borsisti dovranno poter scegliere l’ubicazione a loro congeniale presso le residenze ADiSU 

avendo possibilità di optare tra sistemazione in camera singola o doppia e avendo titolo 

preferenziale rispetto alle altre categorie per l’accesso alla singola. 

Perugia, 04 marzo 2024 

I rappresentanti della Sinistra Universitaria - UdU Sede di Perugia e di Terni in seno alla 

Commissione di Garanzia degli Studenti ADiSU: 

Giacomo Sbrega 

Martina Bontempo 

Gabriele Dolci 

Samuele Ornielli 

Annachiara Vantaggi 

Associazione Omphalos LGBTI+



 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A - Regolamento per l’attivazione e la gestione dell’identità Alias, Ersu 

Cagliari 



 



 



 



 



ALLEGATO B - Modulo per la richiesta di attivazione dell’identità Alias, Ersu Cagliari 
 

 



ALLEGATO C - Accordo di riservatezza per carriera Alias, UniPg 
 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


