
                                                                                                                                

DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

n. 41 del 29/05/2026   

Oggetto: Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dell'Agenzia con decorrenza 1° giugno 2026. Avviso 
di cui alla determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta ivi 
contenuta;
PRESO ATTO, ai sensi del regolamento di organizzazione di questa Agenzia:
a)      del parere di regolarità tecnico-amministrativa espresso dal Responsabile del procedimento;
b)      del parere di regolarità contabile espresso dal Dirigente del Servizio;
c)      del parere di legittimità espresso dal Dirigente del Servizio;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118;
VISTA la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13;
VISTA la legge regionale  1° febbraio 2005, n.  2 e  i  successivi regolamenti  di  organizzazione, 
attuativi della stessa;
VISTA la legge regionale 28 marzo 2006, n. 6;
VISTA la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8;
VISTA  la DGR n. 183 del 5 marzo 2025 con la quale è stato nominato Amministratore Unico 
dell’Agenzia  per  il  Diritto  allo  Studio  Universitario  dell’Umbria  (ADiSU),  l’Avv.  Giacomo 
Leonello Leonelli;
VISTO il DPGR n. 23 del 26 marzo 2025 con il quale è nominato, su conforme deliberazione della 
Giunta regionale n. 183/2025, quale Amministratore Unico dell’Agenzia per il Diritto allo Studio 
Universitario dell’Umbria (ADiSU), ai sensi dell’articolo 10-quater della legge regionale 6/2006, 
l'Avv. Giacomo Leonello Leonelli, a decorrere dalla data del presente decreto per la durata di tre 
anni, in conformità al comma 1 del medesimo articolo 10-quater;
VISTO  il  decreto  dell'Amministratore  Unico n.  70 del  30.12.2025 di  adozione  del  Bilancio  di 
previsione dell’Agenzia 2026-2028;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’Agenzia;
RICHIAMATO  il  Decreto  dell’Amministratore  Unico  n.  54  del  03/09/2010  in  merito  al 
recepimento,  tra  l’altro,  della  disciplina  regionale  relativa  alla  graduazione  delle  posizioni  non 
dirigenziali (DGR n. 1795/2003 e ss.mm.ii.);
RICHIAMATO  il  Decreto dell’Amministratore Unico n. 8 del 30/01/2026 con il  quale è stato 
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adottato  il  Piano Integrato di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO) dell’Agenzia  per il  Diritto  allo 
Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU) 2026-2028;
RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 siglato in data 16 novembre 2022 
per gli articoli ancora in vigore e non disapplicati dal successivo CCNL;
RICHIAMATO il CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026, 
in  particolare  il  Capo  II  del  Titolo  III  contenente  la  disciplina  degli  incarichi  di  Elevata 
Qualificazione;
RICHIAMATO  il  proprio  Decreto  n.  19  del  10/04/2025  di  modifica  del  Regolamento  di 
organizzazione  e  del  Regolamento  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  (autorizzato  dalla 
Regione Umbria – Giunta regionale con DGR n. 542 del 04/06/2025);
RICHIAMATO  il proprio Decreto n. 13 del 02/03/2026 di ulteriore modifica del Regolamento 
degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui al succitato Decreto n. 19/2025;
RICHIAMATA la Delibera n. 446 del 06/05/2026 recante “Legge regionale 6/2006 - Regolamento 
degli  Incarichi  di  Elevata  Qualificazione  dell’A.Di.S.U.  Determinazioni.”,  con  cui  la  Regione 
Umbria-Giunta  regionale  ha  espresso  parere  favorevole  all’approvazione  delle  modifiche  del 
Regolamento  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  dell’ADiSU  disposte  con  il  richiamato 
Decreto n. 13/2026;
RICHIAMATO  in particolare l’art.  21 del vigente  regolamento di organizzazione dell’Agenzia 
relativo al conferimento degli incarichi di EQ di livello non dirigenziale;
RICHIAMATO il proprio Decreto n. 33 del 13/05/2026 di revisione delle competenze e funzioni 
ascritte alle posizioni non dirigenziali dell'Agenzia, in relazione al conferimento degli incarichi di 
Elevata Qualificazione con decorrenza 1° giugno 2026, con il quale, tra l’altro, è stato dato mandato 
- stante l’imminente scadenza degli incarichi al 31 maggio 2026 – al Servizio “Organizzazione e 
gestione delle risorse umane, finanziarie e servizi  comuni” di predisporre apposito avviso per il 
ricevimento  delle  manifestazioni  di  interesse  da  parte  dei  dipendenti  appartenenti  all’Area  dei 
Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  dell’Agenzia,  per  il  conferimento  degli  incarichi  di 
responsabilità per le posizioni non dirigenziali di cui all’Allegato A), le cui declaratorie di funzioni 
sono riportate nell’Allegato B), del medesimo atto, con decorrenza 1° giugno 2026 e scadenza 30 
settembre 2027, salvo proroga;
RICHIAMATI gli atti afferenti agli incarichi di Elevata Qualificazione dell’Agenzia:

- il Decreto dell’Amministratore Unico n. 31 del 27/06/2024 di conferimento degli incarichi 
di Elevata Qualificazione oggetto di manifestazione di interesse del personale dell'Agenzia 
di  cui  all'Avviso  approvato  con determinazione  dirigenziale  n.  561 del  13/06/2024,  con 
decorrenza 1° luglio 2024 e scadenza 30 giugno 2025;

- il proprio Decreto n. 32 del 24/06/2025 con cui sono stati prorogati fino al 31 marzo 2026, 
gli  incarichi  in  essere  di  Elevata  Qualificazione  dell’Agenzia  alle  stesse  medesime 
condizioni giuridiche ed economiche di cui all’atto di conferimento;

- il proprio Decreto n. 18 del 19/03/2026 con il quale sono stati ulteriormente prorogati fino al 
31/05/2026 gli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti con Decreto dell'Amministratore 
Unico  n.  31  del  27/06/2024,  tenuto  conto  della  recente  modifica  intervenuta  nel 
Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui al Decreto 13/2026, in attesa 
dell’autorizzazione da parte della Regione Umbria-Giunta regionale intervenuta con DGR n. 
446 del 06/05/2026;

RICHIAMATA la  determinazione  dirigenziale  n.  495 del  14/05/2026,  con cui  è  stata  attivata 
apposita  procedura,  mediante  Avviso -  approvato  con il  medesimo atto  -  riservata  al  personale 
dipendente dell’Agenzia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato nell’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali, finalizzata al recepimento di 
manifestazioni  di  interesse  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  di  cui 
all’Allegato A), parte integrante e sostanziale del medesimo atto;
VISTO l’Avviso  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  dell’Agenzia, 
pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Agenzia e nella Intranet-Intragenzia dell’ADiSU, con 



                                                                                                                                

termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse entro il giorno 25 maggio 
2026;
ATTESO che  ai  sensi  dell’art.  5  del  succitato  Avviso  i  Dirigenti/l’Amministratore  Unico  di 
riferimento  della  posizione  da  attribuire  valutano  le  manifestazioni  di  interesse  avuto  riguardo 
all’adeguatezza del profilo di competenza posseduto da ciascun candidato, rispetto alle funzioni, 
attività/competenze e responsabilità ascritte alla singola posizione da conferire;
DATO  ATTO che  dell’attività  di  valutazione  dei  Dirigenti/Amministratore  Unico  è  redatto 
apposito verbale, conservato agli atti d’ufficio, con indicazione delle valutazioni effettuate e delle 
risultanze  delle  stesse  ed  elaborazione  finale  della  graduatoria  risultante  in  base  ai  punteggi 
attribuiti;
PRECISATO che ai sensi dell’art. 6 del succitato Avviso l’incarico è conferito, secondo l’ordine 
della  graduatoria,  ai  candidati  che  hanno  conseguito  un  punteggio  non  inferiore  ai  7/10  del 
punteggio totale attribuibile;
DATO ATTO che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 12 del vigente Regolamento degli 
incarichi di Elevata Qualificazione, il Servizio competente in materia ha provveduto alla preventiva 
verifica di eventuali sovrapposizioni di candidature e assegnazioni in capo al medesimo personale 
dipendente, riscontrando la coerenza complessiva della proposta dei dipendenti individuati per il 
successivo conferimento degli incarichi in relazione ad ogni posizione di Elevata Qualificazione;
DATO ATTO, altresì, che come previsto dall’art. 6, comma 13 del medesimo Regolamento, è stata 
positivamente  completata  la  verifica  di  coerenza  e  di  ricomposizione  del  livellogramma 
complessivo dell’Agenzia;
VALUTATA la  piena  adeguatezza  e  l'attinenza  dei  requisiti  culturali,  formativi  e professionali 
posseduti dai dipendenti individuati, maturati sia attraverso lo svolgimento di pregresse attività ed 
esperienze lavorative nel settore di riferimento, sia mediante i percorsi di formazione documentati, 
elementi  idonei  a garantire l'efficace presidio delle  funzioni  e delle  responsabilità  connesse alle 
singole posizioni da ricoprire; 
RITENUTO,  pertanto,  alla  luce  delle  risultanze  istruttorie  e  delle  valutazioni  espresse  dai 
Dirigenti/Amministratore Unico competenti, di dover procedere al conferimento degli incarichi di 
Elevata  Qualificazione  dell’Agenzia  in  favore  dei  candidati  utilmente  collocati  nella  prima 
posizione delle relative graduatorie ed indicati nell’Allegato A) e nell’Allegato B), parti integranti e 
sostanziali del presente atto, con decorrenza 1° giugno 2026 e scadenza 30 settembre 2027, salvo 
proroga;
RITENUTO, altresì, di dover assumere determinazioni in merito all’esercizio delle funzioni vicarie 
in relazione agli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti con il presente atto,  ai dipendenti di 
cui all’Allegato C), parte integrante e sostanziale del presente atto;
CONSIDERATO che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità;

DECRETA

1. di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta del Dirigente del Servizio 
Organizzazione e gestione risorse umane, finanziarie e servizi comuni, corredato dei pareri e 
del visto di cui al regolamento interno di questa Agenzia, che si allega al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in esso contenute;

2. di prendere atto della conclusione della procedura di valutazione delle manifestazioni di 
interesse  del  personale  dipendente  dell’Agenzia,  inquadrato  nell’Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevata  Qualificazione,  da  parte  dei  Dirigenti  e  dell’Amministratore  Unico  di 
riferimento  della  posizione  da  ricoprire  e  di  prendere  atto  degli  esiti  dell’attività  di 
valutazione inerente l’individuazione dei dipendenti dell’Agenzia cui conferire l’incarico in 
relazione ad ogni posizione di Elevata Qualificazione oggetto di manifestazione di interesse 
di cui all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026;

3. di dare atto che gli esiti delle valutazioni sono contenuti in appositi verbali conservati agli 
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atti d’ufficio;
4. di conferire, ai sensi dell’art. 7 del citato Avviso e in conformità con le risultanze degli esiti 

delle valutazioni effettuate dai Dirigenti/Amministratore Unico competenti, gli incarichi di 
Elevata Qualificazione dell’Agenzia in favore dei candidati utilmente collocati nella prima 
posizione delle relative graduatorie ed indicati  nell’Allegato A) e nell’Allegato B), parti 
integranti e sostanziali del presente atto, ravvisando  la piena adeguatezza e l'attinenza dei 
requisiti culturali, formativi e professionali posseduti dai dipendenti individuati, maturati sia 
attraverso  lo  svolgimento  di  pregresse  attività  ed  esperienze  lavorative  nel  settore  di 
riferimento, sia mediante i percorsi di formazione documentati, elementi idonei a garantire 
l'efficace presidio delle funzioni e delle responsabilità connesse alle singole posizioni da 
ricoprire;

5. di stabilire che gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  sono conferiti  a decorrere dal 1° 
giugno 2026 e fino al 30 settembre 2027, salvo proroga;

6. di precisare  che nell’Allegato A) del presente atto sono indicati i dipendenti assegnatari 
dell’incarico di Elevata Qualificazione e i dipendenti risultati idonei, mentre nell’Allegato 
B) sono riportati i medesimi dipendenti di cui all’Allegato A) con l’indicazione del relativo 
punteggio;

7. di  dare  atto che  gli  esiti  delle  valutazioni  sono  portati  a  conoscenza  dei  dipendenti 
interessati,  tramite  pubblicazione  delle  graduatorie  nel  sito  internet  istituzionale 
dell’Agenzia https://www.adisu.umbria.it/ e nella Intranet dell’Agenzia; 

8. di precisare che le graduatorie di cui al presente atto, pur avendo una vigenza di due anni 
dalla pubblicazione, scadono a tutti gli effetti il 30 settembre 2027, in coincidenza con il 
termine fissato per gli incarichi;  la vigenza delle stesse potrà essere estesa fino al limite 
massimo del biennio in caso di attivazione di eventuali proroghe dei medesimi incarichi;

9. di  stabilire  che  ai  dipendenti  incaricati  della  responsabilità  delle  posizioni  di  Elevata 
Qualificazione  spetta  il  trattamento  economico  di  posizione  correlato  alla  graduazione 
individuata e riportata nell’Allegato A) del proprio Decreto n. 33 del 13/05/2026;

10. di precisare che i  dipendenti  cui  vengono conferiti  con il  presente atto  gli  incarichi  di 
Elevata  Qualificazione,  svolgeranno  i  compiti  e  le  funzioni  risultanti  dalla  definizione 
analitica  delle  competenze  della  posizione  assegnata,  così  come individuate  con proprio 
Decreto n. 33 del 13/05/2026, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e 
risultato;

11. di dare atto che, in merito al conferimento degli incarichi di cui al presente Decreto, con i 
dipendenti interessati verrà stipulato apposito contratto individuale, contenente le clausole di 
disciplina in attuazione delle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali vigenti;

12. di individuare,  altresì,  i  dipendenti  incaricati  di  svolgere le  funzioni  vicarie  in  caso di 
assenza o impedimento del titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui al presente 
atto, come da Allegato C), allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 
sostanziale;

13. di  precisare  che i  dipendenti  individuati  come da  Allegato  C)  svolgeranno  le  funzioni 
vicarie a decorrere dal 1° giugno 2026 e fino alla scadenza degli incarichi,  fissata al 30 
settembre 2027, salvo proroga e salvo diverse determinazioni;

14. di dare atto che gli oneri complessivi di spesa di cui al presente provvedimento graveranno 
sui competenti capitoli afferenti la spesa del personale del Cdr 2 del bilancio pluriennale 
dell’Agenzia 2026-2028;

15. di trasmettere il presente atto ai dipendenti di cui all’allegato A), ai Dirigenti dei Servizi 
dell’Agenzia  e  alla  Sezione  “Organizzazione  e  gestione  del  personale”  per  il  seguito  di 
competenza;

16. di trasmettere, altresì, il presente atto alla RSU dell’Agenzia;
17. di dare atto che in adempimento degli obblighi di cui all'articolo 14, comma 1-quinquies 

del  Decreto  Legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  si  procederà  a  pubblicare  nella  sezione 



                                                                                                                                

Amministrazione  Trasparente,  sottosezione  "Personale  –  Posizioni  organizzative",  il 
nominativo  e  il  curriculum  vitae  dei  dipendenti  assegnatari  degli  incarichi  di  Elevata 
Qualificazione;

18. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Avv. Giacomo Leonello Leonelli
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto:  Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dell’Agenzia con decorrenza 1° 
giugno 2026. Avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026.

Con il Decreto dell’Amministratore Unico n. 31 del 27/06/2024 sono stati conferiti gli incarichi di  
Elevata Qualificazione oggetto di manifestazione di interesse del personale dell'Agenzia inquadrato 
nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione,  di  cui  all'Avviso  approvato  con 
determinazione dirigenziale n. 561 del 13/06/2024, con decorrenza 1° luglio 2024 e scadenza 30 
giugno 2025. 
Con  Decreto  dell’Amministratore  Unico  n.  32  del  24/06/2025,  i  medesimi  incarichi  sono stati 
prorogati fino al 31 marzo 2026, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche. 
Successivamente con il Decreto dell’Amministratore Unico n. 18 del 19/03/2026 gli incarichi sono 
stati ulteriormente prorogati fino al 31 maggio 2026, tenuto conto della modifica del Regolamento 
degli incarichi di Elevata Qualificazione approvata con Decreto n. 13 del 02/03/2026 e nelle more 
del parere favorevole della Giunta regionale dell’Umbria espresso con DGR n. 446 del 06/05/2026.
Con il Decreto dell’Amministratore Unico n. 33 del 13/05/2026 è stata approvata la revisione delle 
competenze e delle  funzioni ascritte  alle posizioni non dirigenziali  dell’Agenzia ed è stato dato 
mandato al Servizio “Organizzazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e servizi comuni” 
di  predisporre apposito  Avviso per  il  ricevimento delle  manifestazioni  di  interesse da parte  del 
personale dipendente dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione per il conferimento dei 
relativi incarichi, con decorrenza 1° giugno 2026 e scadenza 30 settembre 2027, salvo proroga.
In  esecuzione  del  citato  Decreto  n.  33/2026,  con  la  determinazione  dirigenziale  n.  495  del 
14/05/2026 è stata attivata la procedura selettiva mediante Avviso riservato al personale a tempo 
indeterminato inquadrato nella medesima Area. Le manifestazioni di interesse pervenute sono state 
valutate dai Dirigenti e dall’Amministratore Unico di riferimento,  i quali hanno redatto appositi 
verbali  che riportano i punteggi attribuiti  e le relative graduatorie finali.  Ai sensi dell’art.  6 del  
richiamato Avviso, gli incarichi sono conferiti,  secondo l'ordine di graduatoria,  ai soli candidati 
idonei che abbiano conseguito un punteggio non inferiore alla soglia minima dei 7/10 del punteggio 
totale attribuibile.
In ordine alla conclusione della procedura, il Servizio competente ha provveduto alla preventiva 
verifica circa l'assenza di sovrapposizioni di candidature e di assegnazioni in capo al medesimo 
dipendente,  ai  sensi  dell'art.  6,  comma  12  del  vigente  Regolamento  degli  incarichi  di  Elevata 
Qualificazione.  È  stata  altresì  completata,  con  esito  positivo,  la  verifica  di  coerenza  e  di 
ricomposizione  del  livellogramma  complessivo  dell'Agenzia,  in  conformità  a  quanto  disposto 
dall'art. 6, comma 13 del medesimo Regolamento.

Tutto ciò premesso e considerato si propone all’Amministratore Unico 

1. di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta del Dirigente del Servizio 
Organizzazione e gestione risorse umane, finanziarie e servizi comuni, corredato dei pareri e 
del visto di cui al regolamento interno di questa Agenzia, che si allega al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in esso contenute;

2. di prendere atto della conclusione della procedura di valutazione delle manifestazioni di 
interesse  del  personale  dipendente  dell’Agenzia,  inquadrato  nell’Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevata  Qualificazione,  da  parte  dei  Dirigenti  e  dell’Amministratore  Unico  di 
riferimento  della  posizione  da  ricoprire  e  di  prendere  atto  degli  esiti  dell’attività  di 
valutazione inerente l’individuazione dei dipendenti dell’Agenzia cui conferire l’incarico in 
relazione ad ogni posizione di Elevata Qualificazione oggetto di manifestazione di interesse 
di cui all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026;



                                                                                                                                

3. di dare atto che gli esiti delle valutazioni sono contenuti in appositi verbali conservati agli 
atti d’ufficio;

4. di conferire, ai sensi dell’art. 7 del citato Avviso e in conformità con le risultanze degli esiti 
delle valutazioni effettuate dai Dirigenti/Amministratore Unico competenti, gli incarichi di 
Elevata Qualificazione dell’Agenzia in favore dei candidati utilmente collocati nella prima 
posizione delle relative graduatorie ed indicati  nell’Allegato A) e nell’Allegato B), parti 
integranti e sostanziali del presente atto, ravvisando  la piena adeguatezza e l'attinenza dei 
requisiti culturali, formativi e professionali posseduti dai dipendenti individuati, maturati sia 
attraverso  lo  svolgimento  di  pregresse  attività  ed  esperienze  lavorative  nel  settore  di 
riferimento, sia mediante i percorsi di formazione documentati, elementi idonei a garantire 
l'efficace presidio delle funzioni e delle responsabilità connesse alle singole posizioni da 
ricoprire;

5. di stabilire che gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  sono conferiti  a decorrere dal 1° 
giugno 2026 e fino al 30 settembre 2027, salvo proroga;

6. di precisare  che nell’Allegato A) del presente atto sono indicati i dipendenti assegnatari 
dell’incarico di Elevata Qualificazione e i dipendenti risultati idonei, mentre nell’Allegato 
B) sono riportati i medesimi dipendenti di cui all’Allegato A) con l’indicazione del relativo 
punteggio;

7. di  dare  atto che  gli  esiti  delle  valutazioni  sono  portati  a  conoscenza  dei  dipendenti 
interessati,  tramite  pubblicazione  delle  graduatorie  nel  sito  internet  istituzionale 
dell’Agenzia https://www.adisu.umbria.it/ e nella Intranet dell’Agenzia; 

8. di precisare che le graduatorie di cui al presente atto, pur avendo una vigenza di due anni 
dalla pubblicazione, scadono a tutti gli effetti il 30 settembre 2027, in coincidenza con il 
termine fissato per gli incarichi;  la vigenza delle stesse potrà essere estesa fino al limite 
massimo del biennio in caso di attivazione di eventuali proroghe dei medesimi incarichi;

9. di  stabilire  che  ai  dipendenti  incaricati  della  responsabilità  delle  posizioni  di  Elevata 
Qualificazione  spetta  il  trattamento  economico  di  posizione  correlato  alla  graduazione 
individuata e riportata nell’Allegato A) del proprio Decreto n. 33 del 13/05/2026;

10. di precisare che i  dipendenti  cui  vengono conferiti  con il  presente atto  gli  incarichi  di 
Elevata  Qualificazione,  svolgeranno  i  compiti  e  le  funzioni  risultanti  dalla  definizione 
analitica  delle  competenze  della  posizione  assegnata,  così  come individuate  con proprio 
Decreto n. 33 del 13/05/2026, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e 
risultato;

11. di dare atto che, in merito al conferimento degli incarichi di cui al presente Decreto, con i 
dipendenti interessati verrà stipulato apposito contratto individuale, contenente le clausole di 
disciplina in attuazione delle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali vigenti;

12. di individuare,  altresì,  i  dipendenti  incaricati  di  svolgere le  funzioni  vicarie  in  caso di 
assenza o impedimento del titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui al presente 
atto, come da Allegato C), allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 
sostanziale;

13. di  precisare  che i  dipendenti  individuati  come da  Allegato  C)  svolgeranno  le  funzioni 
vicarie a decorrere dal 1° giugno 2026 e fino alla scadenza degli incarichi,  fissata al 30 
settembre 2027, salvo proroga e salvo diverse determinazioni;

14. di dare atto che gli oneri complessivi di spesa di cui al presente provvedimento graveranno 
sui competenti capitoli afferenti la spesa del personale del Cdr 2 del bilancio pluriennale 
dell’Agenzia 2026-2028;

15. di trasmettere il presente atto ai dipendenti di cui all’allegato A), ai Dirigenti dei Servizi 
dell’Agenzia  e  alla  Sezione  “Organizzazione  e  gestione  del  personale”  per  il  seguito  di 
competenza;

16. di trasmettere, altresì, il presente atto alla RSU dell’Agenzia;
17. di dare atto che in adempimento degli obblighi di cui all'articolo 14, comma 1-quinquies 
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del  Decreto  Legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  si  procederà  a  pubblicare  nella  sezione 
Amministrazione  Trasparente,  sottosezione  "Personale  –  Posizioni  organizzative",  il 
nominativo  e  il  curriculum  vitae  dei  dipendenti  assegnatari  degli  incarichi  di  Elevata 
Qualificazione;

18. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace.

                                                                                                       
Perugia, 29/5/2026 L’istruttore

                                                                                                                              Stefano Capezzali



                                                                                                                                

VISTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Oggetto: Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dell'Agenzia con decorrenza 1° 
giugno 2026. Avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026.

Ai sensi del regolamento di organizzazione dell’Agenzia, si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnico-amministrativa del documento istruttorio.

Perugia, 29/05/2026 Il responsabile dell’Istruttoria

Stefano Capezzali
(Visto apposto con firma elettronica ai sensi della normativa 
vigente)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dell'Agenzia con decorrenza 1° 
giugno 2026. Avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026.

Ai sensi del regolamento di organizzazione dell’Agenzia, si esprime parere favorevole in 
ordine  alla  regolarità  contabile  del  documento  istruttorio  in  quanto  la  spesa  trova  copertura 
finanziaria sui competenti capitoli afferenti la spesa del personale del Cdr 2 del bilancio pluriennale 
dell’Agenzia 2026-2028 annualità 2026 e 2027.

Riferimento pratica finanziaria : /

Perugia, 29/05/2026                                                      Il Dirigente del Servizio   
 “Organizzazione e Gestione Risorse

Umane, Finanziarie e Servizi Comuni”
Stefano Capezzali

(Visto apposto con firma elettronica ai sensi della 
normativa vigente)

Riferimento pratica finanziaria: /



                                                                                                                                

 PARERE DI LEGITTIMITA’

Oggetto: Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dell'Agenzia con decorrenza 1Â° 
giugno 2026. Avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. 495 del 14/05/2026. 

Il Dirigente
Visto il documento istruttorio;
Atteso che sullo stesso è stato espresso il prescritto parere di regolarità tecnico-amministrativo e di 
regolarità contabile;
Non ravvisando vizi sotto il profilo della legittimità;

propone
all’Amministratore Unico dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario l’adozione del 
presente atto.  

Perugia, 29/05/2026 Il Dirigente del

1.2 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E SERVIZI 

COMUNI

Stefano Capezzali

 (Parere apposto con firma elettronica ai sensi della normativa 
vigente)
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